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Na podstawie art. 11, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282),

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dolicach
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Zastepca Kierownika Gminnego O$Srodka Pomocy Spolecznej

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dolicach

ul. Ogrodowa 16

73-115 Dolice

II. Stanowisko pracy:

Zastepca Kierownika w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Dolicach,
III.Miejsce pracy:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dolicach

ul. Ogrodowa 18

73-115 Dolice

IV.Nawigzanie stosunku pracy:

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat

3. Stosunek pracy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o
prace nawigzuje si¢ na czas nieokre$lony lub na czas okreslony. W przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe¢ o prace zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy

V. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na w.w.
stanowisku — wyksztalcenie wyzsze.

3. Legitymowanie si¢ co najmniej pigcioletnim stazem pracy, w tym co najmniej 3
letnim stazem w pomocy spoteczne;j.

4. Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych.

6. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

1.

Znajomos$¢ aktualnych regulacji prawnych zawartych w nizej wymienionych aktach

prawnych:

a) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

b) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

c) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

d) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,



e) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta",

f) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

g) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego

2. Umigjetnos¢ pracy z uzyciem programéw biurowych - Microsoft Word, Excel oraz
przegladarek internetowych i obstugi poczty elektroniczne;.

VL. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie nalezalo w
szczegollnosci:

1) koordynowanie realizacji zadan Osrodka zwigzanych z ushugami spotecznymi — ustugi
opickuncze, specjalistyczne ustugi opickuncze, wspieranie rodziny,

2) koordynowanie dziatan Osrodka zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie,

3) prowadzenie dokumentacji Osrodka zwigzanej z ochrong danych osobowych,

4) nadzor nad prawidlowym stosowaniem zasad instrukcji kancelaryjnej i archiwalne;j
w Osrodku, projektowanie zmian w dokumentacji,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i innych zgodnie z upowaznieniem organu
wiasciwego,

6) inicjowanie 1 wdrazanie zmian organizacyjnych majgcych na celu ulepszenie jakos$ci
swiadczonych ustug,

7) dokonywanie czynno$ci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez
Kierownika Osrodka

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca wykonywana bedzie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dolicach,

ul. Ogrodowa 18, 73-115 Dolice,

Praca o charakterze biurowym,

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Narzgdzia i materiaty pracy: komputer, telefon, drukarka.

Praca w nast¢pujgce dni tygodnia: poniedziatek 8.00-16.00, wtorek-pigtek 7.30-15.30,

Budynek nie jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami

(brak windy).

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

A S o

IX.Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie

Kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

Kopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

6. Inne kopie dokumentdow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetno$ciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

kW=



10.

11.

12.

X.

Kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci (przed zatrudnieniem wymagane bedzie
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajgcy na
zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury konkursowej,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019
1. poz. 1781),

Oswiadczenie kandydata, ze zapoznal si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie:

1.

2.

Osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Dolice z siedzibg w Dolicach przy

ul. Ogrodowej 16, pok. 23, lub

Pocztg na adres korespondencyjny Urzedu Gminy Dolice: ul. Ogrodowa 16, 73-115
Dolice, z dopiskiem: ,,Nabéor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej”.

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktada¢ w terminie:
do dnia 17.12.2021r. do godziny 14.00

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzglednic¢ czas doj$cia
przesylki pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze (liczy si¢
data wptywu do Urzgdu Gminy)

Nie beda rozpatrywane oferty, ktore wplyna do Urzedu Gminy po godzinie

14.00 dnia 17.12.2021 r. oraz oferty przestane poczta elektroniczng.

XI.Dodatkowe informacje:

1.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni drogg telefoniczng lub
elektroniczng do drugiego etapu naboru, sprawdzajgcego wiedze oraz umiejetnosci
kandydata.

Kandydaci, nie spelniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzgdu Gminy Dolice (www.bip.dolice.pl), Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomoc Spotecznej(www.gopsdolice.naszbip.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu i Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.




4. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww.
stanowisko urzednicze bedg zwracane w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia
procesu rekrutacji.

5. Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy w Dolicach (pok.nr
23) lub w BIP Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w  zakladce
ZARZADZENIA/Regulaminy/regulamin naboru OPS.

XII. KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACIJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej takze RODO)

informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Dolicach, z siedzibg w Dolicach, ul. Ogrodowa 16, 73-115 Dolice. Przedstawicielem

administratora danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2) Inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dolicach jest

Pan Bartosz Kaniuk, email:bkaniuk@proinspektor.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z przebiegiem procesu

rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Gminy Dolice, Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej w Dolicach.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, dotgcza

si¢ do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatoéw, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku

naboru na ww. stanowisko urzednicze bedg zwracane w terminie 3 miesigcy od dnia

zakonczenia procesu rekrutacji.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne - prawo do cofniecia

zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia

w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy: gops@dolice.pl,

Uszczegolowienie informacji dotyczgcych praw pracownika zwigzanych z realizacjg RODO:

- Prawo dostepu do danych - osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do otrzymania

informacji m.in. jakie jej dane Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przetwarza, w jakich

celach sg one przetwarzane oraz uzyskania ich kopii.

- Prawo do usunig¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym) - osoba, ktorej dane dotycza

moze wskaza¢ zakres 1 okolicznosci uzasadniajgce wnioskowane usuniecie danych, np. dane

nie sg juz niezbedne do realizacji celow, dla ktorych zostaty zebrane, a nie wystepujg

podstawy prawne do dalszego przetwarzania danych lub dane sg przetwarzane niezgodnie z

prawem.

Prawo do usuni¢cia danych moze by¢ zrealizowane w przypadkach, gdy Gminny Osrodek

Pomocy Spolecznej nie ma podstaw prawnych do przetwarzania danych. Jednakze w

przypadku trwania stosunku pracy, przetwarzanic Pana/Pani danych jest niezbedne do



realizacji obowigzkoéw pracodawcy i dane osobowe nie mogg zosta¢ usunigte. Mogg zostaé
usuniete tylko te dane, ktore nie sg niezbedne do realizacji przebiegu zatrudnienia.

- Prawo do przenoszenia danych - osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo otrzymaé w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktore dostarczyta Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spoteczne;.

Whniosek o przeniesienie danych moze zltozy¢ osoba, ktorej dane dotyczg. Informacja
przekazywana bedzie w formie pliku przekazywanego na zabezpieczonej hastem ptycie CD.

- Prawo do ograniczenia przetwarzania danych - osoba, ktorej dane dotyczg wskazuje, ze
wystapity przestanki okreslone w art. 18 RODO dla ograniczenia przetwarzania jej danych,
nie wystepuja przestanki do dalszego ich przetwarzania a osoba, ktorej dane dotycza wnosi o
wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych.

Kazdy wniosek o ograniczenie przetwarzania danych bedzie wymagatl indywidualnego
rozpatrzenia pod wzgledem istniejgcych podstaw dla przetwarzania danych, celu i zakresu ich
przetwarzanych.

- Prawo do sprostowania danych - w kazdym momencie, gdy zajdzie taka potrzeba osoba,
ktorej dane dotyczg informuje Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o zmianie
swoich danych osobowych.

Moze Pani/Pan zwroci¢ si¢ do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z prosbg o
sprostowanie nieprawidtowych, czy uzupehienie niekompletnych danych osobowych.

- Prawo sprzeciwu - w kazdym momencie mozna ztozy¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych.

W celu skorzystania z wskazanych wyzej praw mogg Panstwo zglosi¢ si¢ do Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolicach lub przesta¢ wniosek na adres Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolicach, ul. Ogrodowa 16, 73-115 Dolice, listownie lub
drogg elektroniczng: gops@dolice.pl

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej bez zbgdnej zwloki - a w kazdym razie w
terminie miesigca od dnia wptynigcia wniosku - udziela osobie, ktoérej dane dotycza,
informacji o dziataniach podjetych w zwigzku z realizacjag ww. praw. W razie potrzeby termin
ten moze zosta¢ przedtuzony o kolejne dwa miesigce z uwagi na skomplikowany charakter
zadania lub liczbe zadan. W terminie miesigca od otrzymania zgdania Kierownik Gminnego
osrodka Pomocy Spotecznej informuje osobe, ktorej dane dotyczg o takim przedtuzeniu
terminu, z podaniem przyczyn opdznienia.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO. Skarge wnosi si¢ na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre§lonym
w art. 22(1) par. 1, 2 1 4 k.p.) w pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale
konieczne dla celow zwigzanych z przebiegiem procesu rekrutacji ;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie begda
profilowane.

Zapoznatam/em si¢ w informacjami 1 pouczeniem zawartymi w niniejszej klauzuli.
Przedmiotowe informacje sg dla mnie zrozumiate.

Dolice, dnia 06.12.2021 r.
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Signed by /
Podpisano przez:

Anita Ukleja

Date / Data:
2021-12-06
13:45

Anita Ukleja




