UCHWALA Nr XXXV/340/21
Rady Gminy w Dolicach
z dnia 26 listopada 2021 roku

w sprawie ,Rocznego program wspélpracy Gminy Dolice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2022”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2021 poz. 1372 z p6zn. zm. Dz.U. z 2021 poz. 1834) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
2020 poz. 1057 z pézn. zm. Dz.U. z 2019 poz. 2020, Dz. U. z 2021 poz. 1038, poz. 1243, poz.
1535) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Roczny program wspOipracy Gminy Dolice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2022”, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejsze] uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dolice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.




UZASADNIENIE

Uchwalenie przez Rade Gminy Dolice ,,Rocznego programu wspdtpracy Gminy Dolice
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2022” jest wykonaniem delegacji zawartej w art. Sa ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t.j Dz. U. 2020 poz.
1057).



Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/340/21
Rady Gminy w Dolicach

z dnia 26 listopada 2021 1.

Roczny Program Wspotpracy Gminy Dolice z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2022



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1057 z pézn. zm.),

2. Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspotpracy Gminy Dolice z organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok

20217,

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dolice,

Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalnosé pozytku

publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo zréwnane, wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg Gminy Dolice,

Woéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dolice,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dolicach,

Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 Ustawy,

=
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§ 2. Podstaws Programu jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1057 z p6zn. zm).
§ 3. Program jest adresowany do organizacji dziatajacych na rzecz Gminy Dolice i jej mieszkancow.

) ROZDZIAL 1T
CEL GEOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 4. 1. Celem gléwnym programu jest ksztattowanic fadu spotecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez
budowanie partnerstwa migdzy Gming Dolice i organizacjami pozarzadowymi, a w efekeie skuteczniejsze 1
petniejsze definiowanie potrzeb spotecznych oraz ich efektywniejsze zaspokajanie przez wspdlng realizacj¢
konkretnych zadan publicznych.
2. Celami szczegdlowymi Programu sg:
a) okreélenie priorytetowych obszardéw i zadan wspdlpracy,
b) ksztattowanie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu wigzi spotecznych poprzez wzrost
zaangazowania mieszkaficow w zycie publiczne Gminy,
¢) zwiekszenie aktywnosci mieszkaricow oraz ich $wiadomosci obywatelskiej,
d) stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i przedsigwzigé na rzecz spotecznosci lokalnej,
e) budowanie partnerstwa na rzecz rozwoju Gminy, obejmujgcego swym zakresem sferg zadan
publicznych, wymienionych w art. 4 Ustawy,
f) wsparcie i promowanie postaw prospotecznych,
g) kultywowanie tradycji i aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
h) wzmocnienie wsparcia dla inicjatyw, zardwno indywidualnych mieszkaficow, jak i
Organizacji, podejmowanych w celu eliminowania negatywnych zjawisk dotykajgcych
spotecznos¢ lokalng.

ROZDZIAL TIX
ZASADY WSPOY.PRACY

§ 5. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w Gminie opiera si¢ na nastepujgcych zasadach:
a) pomochiczodci — oznacza wspolprace wiadzy samorzadowej z podmiotami programu, opartd na
obopdlnej checi wzajemnych dziafan, dazacych do jak najlepszych efektéw w realizacji zadan
publicznych, w celu realizacji ich w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;



b) suwerennosci stron — oznacza, ze strony maja prawo do niezaleznosci 1 odrebnosdci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania probleméw i zadan;

¢) partnerstwa — oznacza dobrowolng — wspéiprace rownorzednych — sobie  podmiotéw
w rozwiazywaniu wspélnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytycznych celow;

d) efektywnosei — polega na dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych;

e) uczciwej konkurencji i jawno$ci — zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspOtpracy opartych
na réwnych, jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

ROZDZIAX 1V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 6. Wspétpraca Gminy z Organizacjami obejmowac bedzie zadania w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1

pkt 1 - 32a Ustawy. W szczeg6lnosei wspierane bedg dziatania w nastgpujacych obszarach:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

3) dziatalnodci w zakresie rozwoju wspélnot i spofecznosci lokalnych,

4) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

5) pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

6) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej,

7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

8) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz spolecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

9) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym,

10) ratownictwa i ochrony ludnosci.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOE.PRACY

§ 7. Gmina moze realizowaé zadania publiczne z Organizacjami w oparciu o art. 5 ust. 1 Ustawy,

w formach wymienionych w art. 5 ust. 2 Ustawy. W szczegdlnoscei sg to:
1) zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie.
Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 Ustawy - jako zadan zleconych w
rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1 lit. d, art. 131 ust. 1 oraz art. 176 ustawy o finansach publicznych -
moze mie¢ formy:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji, b) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
2) wzajemne informowanie sig o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow;
3) konsultowanie z Organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
4) funkcjonowanie Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
5) zlecanie zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art.19a ustawy;
6) udzielanie dotacji na pokrycie wkladu wiasnego w projektach, w ktorych Organizacje pozyskaty
dofinansowanie ze zrédet zewngtrznych;
7) udzielanie pozyczek na realizacj¢ operacji, na ktére Organizacja uzyskata dofinansowanie ze Zrodet
zewnetrznych;
8) zlecanie Organizacjom prowadzenia regrantingu;
9) zawieranie partnerstwa w celu wspélnej realizacji zadania.



ROZDZIAL V1
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 8. Gmina realizuje zadania publiczne we wsp6lpracy z podmiotami na podstawie rocznego programu
wsp6lpracy. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

) ROZDZIAY, V1I
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 9. Podmiotami realizujgcymi dziatania objete Programem sg:

1) Rada ijej Komisje - w zakresie wytyczenia polityki spotecznej i finansowej Gminy,

2) Wojt - w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania érodkami w zakresie budzetu Gminy,
podejmowania decyzji o wyborze ofert, zlecania realizacji zadan publicznych oraz wspierania
organizacyjnego i merytorycznego,

3) Urzad - w zakresie realizacji szczegotowych celow Programu,

4) Pracownik Urzgdu Gminy - w zakresie utrzymywania biezacych kontaktéw z Organizacjami,
udzielania im wsparcia merytorycznego oraz w zakresie promowania i publikowania informacji w
mediach o przedsigwzieciach realizowanych przez Organizacje.

) ROZDZIAY, VIII
WYSOKOSC SRODKOW NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 10. Planowana wysoko$¢ srodkow przeznaczona na realizacje programu wynosi 621.000,00 zt.

] ROZDZIAL IX
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 11. 1. Gmina w trakcie wykonywania zadania przez Organizacje sprawuje kontrolg prawidiowosci
wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacj¢ celu srodkéw finansowych.

2. Zainteresowane osoby i podmioty moga zghasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczgce realizacji
Programu bezposrednio do Urzgdu.

3. Nadzor i biezgca ocene oraz kontrolg stanu realizacji zadan, efektywnosci, rzetelnodei i jakosei ich
wykonania, a takze prawidtowoéci wykorzystania $rodkéw przekazanych na realizacj¢ poszezeg6lnych
zadafi oraz prowadzenia dokumentacji, sprawuje Wojt.

4. Wéjt przedtozy sprawozdanie Radzie Gminy w terminie do 31 maja 2023 roku. W tym terminie
sprawozdanie zostanie takze opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.

ROZDZIAL. X
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

§ 12. Skierowanie projektu Programu wspoipracy do konsultacji odbywa si¢ w formie publikacji projektu
Programu w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszefi w Urzedzie Gminy, a takze zamieszcza
sie na stronie www.dolice.pl.



ROZDZIAL XI
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

§ 13. 1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Wojt kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych powotuje
w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowg do oceny ztozonych ofert.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza:

a) pracownicy Urzgdu Gminy,

b) przedstawiciele podmiotow Programu

4. W sktad komisji konkursowej nie bedg powotywani reprezentanci podmiotow, ktore ubiegajg sie
w danym postgpowaniu konkursowym o $rodki z budzetu Gminy lub pozostajacy z oferentami
w takich relacjach, ktére moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé.

5. Wajt zaprasza przedstawicieli podmiotéw Programu do udziatu w komisjach konkursowych.

6. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ osoby -posiadajgce specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te moga zostaé
zaproszone przez Wojta lub komisje konkursows.

7. Wojt powotujac komisj¢ konkursowa wskazuje jej przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

§ 14. 1. Zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert:

a) komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym Zarzadzeniem Wojta,

b) pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komisji,

¢) komisja realizuje swoje dziatania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej skladu,

d) kazdy cztonek komisji przed rozpoczgciem jej dziatalnosci zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia w sprawie bezstronnosci,

e) za udzial w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrozy.

2. Do zadan komisji konkursowej nalezy:
a) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglgdnieniem kryteriow okreslonych w tredei
ogloszenia konkursowego, '
b) przygotowanie propozycji podziatu $rodkéw pomigdzy oferentami, sporzadzenie protokolu z prac
komisji,
3. Do zadan przewodniczgcego komisji nalezy:
a) przewodniczenie pracom komisji,
b) przygotowanie wykazu ofert rekomendowanych do dofinansowania przez Wéjta Gminy,
¢) pisemne powiadomienie wszystkich oferentéw, ktérzy nie otrzymali dotacji, o decyzji Wdjta wraz
7 uzasadnieniem,
d) przestanie do wiadomosci wilasciwego merytorycznie pracownika Urzgdu protokotu z posiedzenia
komisji, Zarzadzenia Wojta w sprawie rozstrzygnigeia konkursu oraz kopie informacji wystanych do
oferentow.
4, Obstuge administracyjno-techniczng konkurséw sprawuje pracownik odpowiedzialny za realizacje
konkursu.
5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Wéjt.
ROZDZIAL X1I
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym programie zastosowanie maja przepisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych i Kodeksu Cywilnego.

. /



