OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOJT GMINY DOLICE

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko:

1

a) Dyrektora Szkoty Podstawowej w DOLICACH, ul. Pyrzycka 1,73-115 Dolice,
Do konkursu moze przystapic osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania:

1) ukoriczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela szkole podstawowej lub ukonczyta studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczyta kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw
obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej i spetnia
wymagania okreslone w pkt 2-8.

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co najmniej dobrg
ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng
ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywng ocene dorobku zawodowego;

5) posiada zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne;

8) nie byt karany zakazem petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.);

2 Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty lub
placowki ;

2) #yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej w przypadku
nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztatcenia w przypadku osoby bedacej nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studidow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

5) dyplom ukorczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkét i placéwek;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), oraz



