
oGŁoszENIE o KoNKURSIE
WOJT GMINY DOLICE

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko:
a) Dyrektora Szkoły Podstawowej w SĄDoWiE,73-1L5 Dolice,

1 Do konkursu może paystąpić osoba, która spełnia następujqce wymagania:

t) ukończyła studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwa|ifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela szko|e podstawowej |ub ukończyła studia wyższe zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne |ub ukończyła ko|egium nauczycie|skie albo nauczycie|skie ko|egium języków
obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szko|e podstawowej i spełnia
wymagania okreś|one w pkt 2-B.
2) ukończył studia wyzsze |ub studia podyp|omowe z zakresu zarządzania a|bo kurs kwa|ifikacyjny z
zakresu zarzqdzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskona|enia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej pięioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela |ub pięcioletni staz
pracy dydakĘcznej na stanowisku nauczycie|a akademickiego;
4) w okresie pięciu lat bezpośrednio pzed powiezeniem stanowiska dyrektora uzyskał co najmniej dobrq
ocenę pracy w przedszkolu, szko|e |ub p|acówce, a w przYpadku nauczycie|a akademickiego - pozytywną
ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat prary w szko|e vlyŻszĄ, jeżeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezpośrednio po ustaniu zatrudnienia w szko|e wyzszej, a|bo w okresie roku bezpośrednio przed
przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskał pozyĘwną ocenę dorobku zawodowego;
5) posiada zaświadczenie |ekarskie o braku pzeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
6) nie był karany karą dyscyplinarną o któreJ mowa W art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 sĘcznia 1982 r' -
Kańa Nauczycie|a (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, pz. 674 z późn' zm,), oraz nie toczy się przeciwko niemu
postępowanie dyscyp| inarne;
7) nie był karany za przestępstwo popełnione umyś|nie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie
karne;
B) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami pub|icznymi, o którym
mowa W ań. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r' o odpowiedzia|ności za naruszenie
dyscyp|iny finansów pub|icznych (Dz. U. z2005 r' Nr 14, poz,II4zpóźn' zm');

2 oferty osób przystępujqcych do konkursu powinny zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania i rozwoju szkoły |ub
p|acówki ;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczegó|ności informację o stazu
prary pedagogicznej W przypadku nauczycie|a |ub stażu prary dydaĘcznej w przypadku
nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego |ub dyp|omowanego oraz dokumenty potwierdzajqce
posiadanie Wymaganego wykztałcenia w przypadku osoby Ędqcej nauczycielem;

4) dyp|om ukończenia studiów wyższych oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego
stazu ?rdC!, wykształcenia i przygotowania zawodowego W przypadku osoby nieĘdącej
nauczycielem;

5) dyplom ukończenia studiów wyższych |ub studiów podyp|omowych z zakresu zarzqdzania a|bo
zaświadczenie o ukończeniu kursu kwa|ifikacyjnego z zakresu zanądzania oświatą

6) ocenępracy' o którel mowa W $ 1pkt 4rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia
6 maja 2003 r' w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmujqca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegó|nych Ępach szkół i p|acówek;

7) zaświadczenie |ekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

B) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o którE mowa W art.76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 sĘcznia 1982 r. - Karta Nauczycie|a (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz' 674 z późn. zm'), oraz


