Zarzgdzenie Nx 67/2025
Wajta Gminy Dolice
z dnia 12 czerwea 2025 rokua

w Sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownilkéw zatrudnionych na
podstawie wmowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust,5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U
7 2024 1., poz. 1465) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1., o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 77*§ 6 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
Kodelks pracy (Dz.U z 2025 1., poz. 277 z pbzn. zm.), zerzadza sig co nastgpuje:

§ 1.

W zataezniku Nr 1 do zarzgdzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 1.
w § 9 ust. 8 dodaje sie punkt 7) w brzmieniu:” Zastgpey Kierownika Referatu”,
W zalgezniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 1.

w § 9 ust. 8 dodaje sie punkt 8) w brzniieniv:” Starszego konserwatora”.

§ 2.
1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
ottzymuje brzmienie zgodnie z zatgoznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice

otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§3.
Zarzedzenie wehodzi w zycie po uptywie dwdceh tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow,
§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kadr 1 Plac,
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Zalgeznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

Urzgdu Gminy Dotice

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ Z
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYINYMI PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymaly Minimalne wymagania
poziom kwalifilacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego Oraz
umiejetnodel
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XX wyzsze 4
2. | Kierownik jednostki XX wyzsze 2 lub 5 lub wg
organizacyjnej wg odregbuych odrebnych
przepisow przepisdw
3. | Zastepea Kierownika XIX wyzsze 5
jednostki organizacyine
4, | Kierownik Referatu XVII wyzsze ? 5
5. | Zastgpca Kierownika - XVI wyzsze ) 4
Referatu
6. | Kierownik Urzedu Stanu XVl wg odrgbnych | wg odrgbnych
Cywilnego przepisow przepisdw
7. | Zastgpea Kierownika XVIT wg odrebnych
Urzedu Stanu Cywilnego przepisow
8. | Zastepea gléwnego XVI wyzsze? lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
9, | Informatyk XV wyzsze” -
$rednie® 3
10. | Inspektor XVI wyzsze” 3
$rednie? 5
11. | Podinspektor X1V wyzsze? -
grednie” 3
12. | Referent, ksiegowy XU Srednic” 2
13. | Mitodszy Referent, X $rednie® -
mdodszy ksiggowy
14. | Kierownik Magazynu XiL srednie” 3
15, | Opiekun dzieci i il podstawowe? -
miodziezy (w  ozasie
przewozn do i ze szkoty)
16. | Kierowca autobusu X1iI wg odrebnych | wg odrebnych
przepisdw przepisdw
17. | Kierowca samochodu XI wg odrebaych | wg odrgbnych
cigzarowego,  kierowoca przepiséw przepiséw
operator maszyn
specjalnych
18. | Kierowea samochodu X wg odyebnych | wg odrebnych
osobowego przepiséw przepiséw
19. j Kieroweca ciggnika X wg odrebnych | wg odrgbnych
przepiséw przepisdw
20, | Sprzgtaczka v podstawowe” -
21. | Goniec v padstawowe” -




22. | Pomoc administracyjna v $rednie” -
23 | Starszy konserwator X $rednie ¥ 2

zasadnioze® 3
24, | Konserwator VI zasadnicze® .-
25 | Magazynier X srednie *) -

zasadnicze” 2
26. | Robotnik VI podstawowe™ -

%) Wyksztatcenie wyzsze - tozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniv ustawy z daja 27
fipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgoym
wykonywanie zadai na stanowisks, & w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
Kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie §rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo owiatowe, o odpowiednim profily
umozliwiajgeym wykonywanie zadafi pa stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatoenie zasadnicze branzowe fub
zasadnioze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, 0
odpowiednitm profifu umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku.

%) Wyksztatoenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztaleenie podstawowe, w rozumieniu

ustawy z dmia 14 grudnia 2016 r. - Prawo ofwiatowe, a takze umiejgtno$é wykonywania
czynnodel na stanowisku.
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Zatgeznik Nr 2
do regulaminu wynagradzanja.
Urzgdu Gminy Dolice .

TABELA MAXSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ziotych
1. I 5.500,00
2. 11 5.600,00
3, IS 5.700,00
4, v 5.800,00
5. N 5.900,00
6. VI 6.000,00
7. Vil 6.100,00
8. Vil 6.200,00
9. IX 6.300,00
10. X 7.000,00
11. X1 8.000,00
12, XII 9.000,00
13. XU 10.000,00
14, X1V 11.000,00
15. XV 12.000,00
16. XVI 13.000,00
17. XV 14,000,00
18, XVIIT 14.100,00
19, XX 14.200,00
20. XX 14.300,00
21. XXI 14.400,00
22. - XX 14.,500,00
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Zarzadzenie Nr 23/2023

e

Wéjta Gminy Dolice

z dnia 10.03.2023 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U z 2023 1., poz. 40) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o
pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022 r., poz. 530) oraz art. 77 § 6 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy DzU z 2022 1., poz. 1510 z péfn. zm.), zarzgdza sie co
nastepuje:

§1

1. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
ofrzymuje brzmienie zgodnie z zatgeznikiem Nr 1 do niniej szego zarzadzenia.,

2. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
ofrzymuje brzmienie zgodnie z zatgeznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw.

3§

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referaty Oswiaty, Kadr i Ptac.

) .
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Zatgoznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

Urzgdu Gminy Dolice

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ 7.
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJINYMI PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XIX wyzsze ? 4
2. | Kierownik jednostki XXII wyzsze 2 lub 5 Jub wg
organizacyjnej wg odrebnych odrebnych
przepisow przepisdw
3. | Zastepca Kierownika XIX wyzsze ? 5
jednostki organizacyjne;
4. | Kierownik Referatu XVII wyzsze » 5
5. | Kierownik Urzedu Stanu XVIII wg odrebnych | wg odrgbnych
Cywilnego przepisdw przepiséw
6. | Zastepeca Kierownika XVII wg odrebnych
Urzedu Stanu Cywilnego przepiséw
7. | Zastepca gléwnego XV wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
8. | Informatyk XVl wyzsze” -
$rednie” 3
9. | Inspektor XVI wyzsze? 3
$rednie” 5
10. | Podinspektor X1V wyzsze? -
$rednie® 3
11. | Referent, ksiegowy XII $rednje” 2
11. | Mtodszy Referent, X $rednie” -
mtodszy ksiggowy
12. | Kierownik Magazynu - XII $rednie® 3
13. | Opiekun dzieci i il podstawowe® -
miodziezy  (w  czasie
przewozu do i ze szkoly)
14. | Kierowca autobusu XII wg odrebnych | wg odrebnych
Przepisow przepiséw
15. | Kierowca samochodu XI wg odrebnych | wg odrebnych
ciezarowego, kierowca — przepisow przepiséw
operator maszyn
specjalnych
16. | Kierowca samochodu X wg odrebnych | wg odrebnych
osobowego przepiséw przepiséw
17. | Kierowca ciggnika IX wg odrebnych | wg odrebnych
przepiséw przepisdw
18. | Konserwator X1 zasadnicze® -
19. | Sprzataczka \ podstawowe” -
20. | Goniec v podstawowe™ -




21. | Pomoc administracyjna \Y $rednie” -
22. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe” -

? Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie fub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgeznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
Urzgdu Gminy Dolice

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO '

Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
L. | 5.000,00
2. 11 5.100,00
3. I 5.200,00
4. v 5.300,00
5. Vv 5.400,00
6. VI 5.500,00
7. viI 5.600,00
8. Vi 5.700,00
9. X 6.000,00
10. X 7.000,00
11. XI 8.000,00
12. XII 9.000,00
13. XIII 10.000,00
14. XIV 11.000,00
15. XV 12.000,00
16. XVI 13.000,00
17. XVII 14.000,00
18. XVIII 14.100,00
19. XIX 14,200,00
20. XX 14.300,00
21. XXI 14.400,00
22. XXII 14.500,00




Zarzadzenie Nr 40/2022
Wéjta Gminy Dolice

7 dnia 28.04.2022 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U
z 2022 1., poz. 559) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2022 r., poz. 530) oraz art. 77* § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U z 2020 r., poz. 1320 z pbzn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. W zatgezniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016
r. w § 9 ust. 8 dodaje si¢ punkt 6) w brzmieniu: ,, Kierownika magazynu”.

2. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw (zamieszezenie na tablicy ogloszen).

§

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Referatu O$wiaty, Kadr i Plac.




Zaltgeznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

Urzgdu Gminy Dolice

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ Z
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XIX wyzsze ¥ 4
2. | Kierownik jednostki XXII wyzsze 2 lub 5 lub wg
organizacyjnej wg odrebnych odrebnych
przepisow przepisdw
3. | Zastepca Kierownika XIX wyzsze 2 5
jednostki organizacyjnej
4. | Kierownik Referatu XV wyzsze 2 5
5. | Kierownik Urzedu Stanu XVIIL wg odrebnych | wg odrebnych
Cywilnego przepisow przepisow
6. | Zastepca Kierownika XVII wg odrebnych
Urzedu Stanu Cywilnego przepiséw
7. | Zastepca gltownego XV wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
8. | Inspektor XVI wyzsze?) 3
$rednie” 5
9. | Podinspektor XIV wyzsze?) -
$rednie® 3
10. | Referent, ksiegowy X1I $rednie” 2
11. | Mtodszy Referent, X érednie”) -
mtodszy ksiegowy
12. | Kierownik Magazynu X1 $rednie® 3
13. | Opiekun dzieci i 11 podstawowe™ -
miodziezy (w  czasie
przewozu do i ze szkoly)
14. | Kierowca autobusu XII wg odrebnych | wg odrebnych
przepisow przepiséw
15. | Kierowca samochodu XI wg odrebnych | wg odrebnych
cigzarowego przepisow przepisow
16. | Kierowca samochodu IX wg odrebnych | wg odrebnych
osobowego przepisow przepiséw
17. | Kierowca ciagnika IX wg odrebnych | wg odrgbnych
przepisow przepisdw
18. | Sprzataczka \ podstawowe”) -
19. | Goniec IV podstawowe”) -
21. | Pomoc administracyjna N $rednie® -
21. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe”) -

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27

lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym




wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych 1
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejg¢tnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.




TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

Zatacznik Nr 2 -
do regulaminu wynagradzania
Urzgdu Gminy Dolice

ZASADNICZEGO
Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1. I 4.000,00
2. 11 4.100,00
3. I 4.200,00
4. IV 4.300,00
5. Vv 4.400,00
6. VI 4.500,00
7. VII 4.600,00
8. VIII 4.700,00
9. IX 4.800,00
10. X 4.900,00
11. XI 5.200,00
12. XII 5.400,00
13. XIII 5.600,00
14. X1V 5.800,00
15. XV 6.000,00
16. XVI 6.200,00
17. XVII 6.400,00
18. XVIII 6.600,00
19. XIX 6.800,00
20. XX 7.000,00
21. XXI 7.200,00
22, XXII 7.400,00




) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

» Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, 0 odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

# Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zarzadzenie Nr 28/2022
Woéjta Gminy Dolice

z dnia 04.04.2022 roku X

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2022 r., poz. 559) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o
pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022 r., poz. 530) oraz art. 77> § 6 ustawy z dnia 26
czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1

1. Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgeznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow (zamieszczenie na tablicy ogloszen).

§

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu O$wiaty, Kadr 1 Plac.




Zatacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

Urzgdu Gminy Dolice

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ Z
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz '
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XIX wyzsze 2 4
2. | Kierownik jednostki XXII wyzsze Y lub 5 lub wg
organizacyjnej wg odrebnych odrebnych
przepisébw przepisow
3. | Zastgpca Kierownika XIX wyzsze ?) 5
jednostki organizacyjnej
4. | Kierownik Referatu XVII wyzsze %) 5
5. | Kierownik Urzedu Stanu XVIII wg odregbnych | wg odrebnych
Cywilnego przepisow przepisow
6. | Zastgpca Kierownika XVII wg odrebnych -
Utrzedu Stanu Cywilnego przepisow
7. | Zastgpea gtdwnego XVII wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
8. | Inspektor XVI wyzsze? 3
$rednie”) 5
9. | Podinspektor X1V wyzsze? -
$rednie® 3
10. | Referent, ksiegowy X1I $rednie’ 2
11. | Miodszy Referent, X $rednie® -
miodszy ksiegowy
12. | Opiekun dzieci i 11 podstawowe” -
miodziezy (w  czasie
przewozu do i ze szkoly)
13. | Kjerowca autobusu XII wg odrebnych | wg odrebnych
przepisow przepisdw
14. | Kierowca samochodu X1 wg odrebnych | wg odrebnych
cleZarowego przepisow przepisow
15. | Sprzataczka Vv podstawowe” -
15. | Palacz c.o IX zasadnicze®” -
16. | Goniec IV podstawowe” -
17. | Kierowca samochodu IX wg odrebnych | wg odrebnych
0sobowego PIzZepisow przepisow
18. | Pomoc administracyjna \Y érednie® -
19. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe®) -

2) Wyksztakcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
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wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenje $rednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

») Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w .
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtno$é
wykonywania czynnosci na stanowisku.




TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

Zatacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
Urzedu Gminy Dolice

ZASADNICZEGO
Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1. I 3.200,00
2. I 3.300,00
3. 111 3.400,00
4. v 3.500,00
5. \ 3.600,00
6. VI 3.700,00
7. VI 3.800,00
8. VIII 3.900,00
9. IX 4.000,00
10. X 4.200,00
11. X1 4.500,00
12. XII 4.700,00
13. XIII 4.800,00
14. X1V 4.900,00
15. XV 5.000,00
16. XVI 5.100,00
17. XVII 5.300,00
18. XVII 5.600,00
19. XIX 5.700,00
20. XX 5.800,00
21. XXI 5.900,00
22. XXII 6.000,00
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Zarzadzenie Nr . %/21
Wojta Gminy Dolice
z dnia 16.12.2021 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace Urzedu Gminy w Dolicach

Na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U
7 2021 1., poz. 1372 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o
pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019 1., poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz art. 77% ustawy §
6z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2020 1., poz.1320 z pdZn. zm.), zarzadza si¢
co nastepuje:

§1

1. W zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 1.
w § 9 ust. 8 dodaje si¢ punkt 5) w brzmieniu: ,,Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego”.

2. W zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 113/16 Wojta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 .
w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Wysoko$¢ dodatku wynosi do 60% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika”.

3. W zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 1.
po § 10 dodaje sie¢ § 10a pn. Dodatek zadaniowy w nastgpujgcym brzmieniu: ,,1.
Pracownikowi, ktéry realizuje zadania finansowane ze srodkéw zewnetrznych, moze
by¢ przyznany dodatek zadaniowy. 2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Wojt
Gminy Dolice w oparciu o ustalone zasady realizacji zadania z uwzglednieniem
$rodkow otrzymanych na realizacj¢ zadania. 3. Dodatek zadaniowy przyshuguje
niezaleznie od przerw w pracy w okresie realizacji programu spowodowanych urlopem,
nieobecnoscig w pracy z powodu choroby pracownika lub czionka jego rodziny,
urlopem macierzynskim, urlopem ojcowskim, Swiadczeniem rehabilitacyjnym,
nieobecnoscig spowodowang sprawowaniem opieki nad dzieckiem.4. Kwoty dodatku
zadaniowego nie wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow:
chorobowego, macierzyhskiego, opiekunczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.”

4, W zalgezniku Nr 1 do zarzgdzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 1.
skredla sig § 16.

5. W zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 r.
§ 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na konto bankowe
wskazane przez pracownika lub w Kasie Pyrzycko-Stargardzkiego Banku
Spotdzielezego, ul. Wiejska 3 — w przypadku zlozenia wniosku o wyplatg
wynagrodzenia do rgk whasnych.




§2 )

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi O$wiaty, Kadr i Ptac.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw (zamieszezenie na tablicy ogloszen). '




Zarzagdzenie Nr 7? %ﬂf 12021
Wojta Gminy Dolice

7 dnia 06.10.2021 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U 22021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019 r., poz. 1282 z pén. zm.) oraz art. 77 § 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2020 r., poz. 1320z pézn. zm.),
zarzgdza sie co nastepuje:

§1

1. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzegdu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw (zamieszczenie na tablicy ogloszen).

§

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kadr i Plac.
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Zadacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

Urzedu Gminy Dolice’ .

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ Z
WYMAGANTAMI KWALIFIKACYIJNYMI PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
* zasadniczego oraz
umiejetnosei
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVIII wyzsze 2 4
2. | Kierownik jednostki XVIIL wyzsze 2 ub 5 lub wg
organizacyjnej wg odrebnych odrebnych
Przepisow przepisdw
3. | Zastepca Kierownika XVIII wyzsze 2 5
jednostki organizacyjne)
4. | Kierownik Referatu XVII wyzsze 2 5
5. | Kierownik Urzedu Stanu XVI wg odrebnych | wg odrebnych
Cywilnego przepisow przepisow
6. | Zastgpca gléwnego XVI wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
7. | Inspektor X1V wyzsze? 3
! $rednie® 5
8. | Podinspektor X1 - wyzsze? -
$rednie® 3
9. | Referent, ksiegowy X1 érednie® 2
10. | Mtodszy Referent, IX srednie® -
mtodszy ksiegowy
11. | Opiekun dzieci i I8 podstawowe® -
miodziezy (w  czasie
przewozu do i ze szkoly)
12. | Kierowca autobusu X1 wg odrebnych | wg odrgbnych
przepisow przepiséw
13. | Kierowca samochodu X wg odrebnych | wg odrebnych
cigzarowego przepiséw przepisow
14. | Sprzataczka v podstawowe> -
15. | Palaczc.o IX zasadnicze® -
16. | Goniec I podstawowe> -
17. | Kierowca samochodu VI wg odrebnych | wg odrgbnych
osobowego przepisdw przepisdw
18. | Pomoc administracyjna v $rednie” -
19. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe® -

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisk, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztakcenie §rednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnosé
wykonywania czynnoéci na stanowisku.




TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

Zatgoznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
Urzgdu Gminy Dolice

ZASADNICZEGO
Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1. 3 3.150,00
2. 1l 3.200,00
3. 111 3.300,00
4, v 3.400,00
5. N 3.500,00
6. VI 3.600,00
7. VII 3.700,00
8. VIII 3.800,00
9, IX 3.900,00
10. X 4.200,00
11. X1 4.500,00
12. XII 4.700,00
13. X111 4.750,00
14. XV 4.800,00
15. XV 4.850,00
16. XVI 4.900,00
17. XVII 5.000,00
18. XVIII 5.050,00




Wéjta Gminy Dolice

7 dnia 07.02.2020 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2019 1., poz. 506 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U z 2019 r., poz. 1282 z pdzn, zm.) oraz art. 7728 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2019+, poz.1040 z p6zn. zm,), zarzgdza
sie co nastepije:

§1
L w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 r.

§ 9 ust. 8 dodaje sie punkt 4) w brzmieniu:

Jierownika Referatu,

2. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodnie z
zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéow.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.
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Zatgeznik Nr 1

do regulaminu wyaagradzania

Urzgdu Gminy Dolice

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ Z
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz
umigjetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII-XVIIL wyzsze ¥ 4
2 Kierownik jednostki XVII-XVIII wyzsze ¥ lub 51lubwg
organizacyjnej wg odrgbnych odrgbnych
przepisow przepiséw
3. | Kierownik Referatu XV-XVII wyzsze 2 5
4. | Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVII wg odrgbnych | wg odrgbnych
Cywilnego przepisdw przepiséw
5. | Zastepca gléwnego XIV-XVI wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
6. | Inspektor XI-XTV wyzsze?) 3
$rednie® 5
7. | Podinspektor X-XI1 wyzsze?) .
$rednie® 3
8. | Referent, ksiegowy IX-X1 $rednie”® 2
9. | Mtodszy Referent, VII-IX érednie® -
miodszy ksiegowy
10. | Opiekun dzieci i I-II podstawowe* -
miodziezy (w  czasie
przewozu do i ze szkoly)
11. | Kierowca autobusu X-XI wg odrebnych | wg odrgbnych
przepiséw przepiséw
12. | Kierowca samochodu IX-X wg odrebnych | wg odrgbnych
ciezarowego przepiséw przepisdéw
13. | Sprzataczka M-IV podstawowe>) -
14. | Palaczc.o VII-IX zasadnicze® -
15. | Goniec -1 podstawowe®) -
16. | Kierowca samochodu VI-VIII wg odrgbnych | wg odrgbnych
osobowego przepiséw przepisdw
17. | Pomoc administracyjna -1V $rednie® -
18. | Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe> -

) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, 22017 1. poz. 2183 12201 oraz z 2018
r. poz. 138, 398, 650, 730 1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
94912203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie




Zarzadzenie Nr .77 ..
Wajta Gminy Dolice

7 dnia 16.04.2019 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2019 1., poz. 506 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2018 1., poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz art. 77* § 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z2018r., poz.917 z pdzn. zm.), zarzgdza
si¢ co nastepuje:

§1

Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw (zamieszezenie na tablicy ogloszen).

§

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ inspektorowi ds. kadr.




Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania
Urzedu Gminy Dolice

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ Z
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI PRACQWNIKéW

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII-XVIII WYZSZ€e 4
2 Kierownik jednostki XVII-XVIII wyzsze lub wg 5 lub wg
organizacyjnej odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
3. | Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVII wg odrebnych | wg odrebnych
Cywilnego przepisdw przepisow
4, | Zastgpca gtéwnego XIV-XVI wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5. | Inspektor XII-X1V wyzsze? 3
$rednie” 5
6. | Podinspektor X-XIII wyzsze” -
$rednie® 3
7. | Referent, ksiegowy IX-XI $rednie” 2
8. | Miodszy Referent, VII-IX $rednie” -
mtodszy ksiegowy
9. | Opiekun dzieci i I-11 " podstawowe® -
mlodziezy (w  czasie
przewozu do i ze szkoly)
| 10. | Kierowca autobusu X-XI wg odrebnych | wg odrgbnych
| przepiséw przepisow
; 11. | Kierowca samochodu IX-X wg odrebnych | wg odrebnych
| ciezarowego przepisow przepisow
12. | Sprzataczka -1V podstawowe®) -
13. | Palacz c.0 VII-IX zasadnicze? -
14. | Goniec 11-111 podstawowe> -
15. | Kierowca samochodu VII-VIII wg odrebnych | wg odrebnych
osobowego przepisow przepisow
16. | Pomoc administracyjna -1V érednie® -
17. | Robotik gospodarczy V-VI podstawowe> -

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018
r. poz. 138, 398, 650, 730 1 912), 0 odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie
zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie érednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949 i 2203 oraz z 2018 1. poz. 650), 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.




Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejgtnos¢
wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zarzagdzenie Nr 279/18
Wojta Gminy Dolice

z dnia 23.03.2018 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U z 2017 r., poz. 1875 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1., o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.)
oraz art. 777 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz.U z 2018r., poz.108 z
pézn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Dolice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikow (zamieszczenie na tablicy ogloszen).

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadr.




Zatgoznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania
Urzgdu Gminy Dolice ~

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ Z
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wryksztalcenie Staz pracy
oraz
umiejetnosel
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XVIII WYZSZE 4
2 Kierownik jednostki XVII-XVII wyzsze lub wg 5lub wg
organizacyjnej odrebnych odrgbnych
przepiséw przepisdw
3. | Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVII wg odrebnych | wg odrgbnych
Cywilnego przepiséw przepisow
4. | Inspektor XII-X1IV wyzsze” ‘ 3
5. | Podinspektor X-X1I wyzsze” 3
6. | Referent, ksiegowy IX-X1 $rednie” 2
7. | Miodszy Referent, mtodszy VIHI-IX $rednie® -
ksiegowy
8. | Opiekun dzieci i mlodziezy I-11 podstawowe? -
(w czasie przewozu do 1 ze
szkoty)
9. | Kierowca autobusu X-XI wg odrebnych | wg odrebnych
przepiséw przepisow
10. | Kierowca samochodu IX-X wg odrebnych | wg odrebnych
ciezarowego przepiséw przepisdw
11. | Sprzataczka -1V podstawowe" -
12. | Palacz c.o - VIIL-IX zasadnicze -
zawodowe>)
13. | Goniec I-111 Podstawowe” -
14. | Kierowca samochodu VII-VIII wg odrebnych | wg odrgbnych
osobowego pPrzepisow przepisow
15. | Pomoc administracyjna I-1vV srednie” -
16. | Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe® -

) Wyzsze odpowiedniej specjalnodci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosowanie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe 1 umiejetnosé wykonywania czynno$ci.
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%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

Zatgeznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
Urzedu Gminy Dolice

ZASADNICZEGO
Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1. | 2.200,00
2. I 2.500,00
3.. 11 2.800,00
4. I\ 3.100,00
5. )\ 3.400,00
6. VI 3.000,00
7. VII 3.300,00
8. VIII 3.600,00
9. IX 3.900,00
10. X 4.200,00
11. X1 4.500,00
12. XII 4.700,00
13. XIII 4.750,00
14. X1V 4.800,00
15. XV 4.850,00
16. XVI 4.900,00
17. XVIL 5.000,00
18. XVIII 5.050,00




Zarzadzenie Nr 252A/17
Wéjta Gminy Dolice
z dnia 23 listopada 2017 r. :

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Dolicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
DzU z 2017 r. poz. 1875) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 ., poz. 902 z pézn. zm.) oraz art. 77° § 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

W zatgezniku Nr 1 do zarzgdzenia Nr 113/16 Wojta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 1. § 9 ust.
10 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika”.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom (zamieszczenie na tablicy ogloszen).

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowl Gminy.




Zarzadzenie Nr 252A/17
Woéjta Gminy Dolice
z dnia 23 listopada 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Dolicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U z 2017 r. poz. 1875) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 1., poz. 902 z pézn. zm.) oraz art. 77°§ 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2016 1., poz. 1666 z pdzn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

W zalgcezniku Nr 1 do zarzgdzenia Nr 113/16 Wéjta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016 1. § 9 ust.
10 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom (zamieszczenie na tablicy ogloszen).

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.




Zarzadzenie Nr 252/17
Wéjta Gminy Dolice
z dnia 22 listopada 2017r.

N

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy ¢ prace w Urzedzie Gminy w Dolicach

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym. (tj.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) oraz art. 77° §
6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdin. zm.)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. W zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 113/16 Wojta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016r.
w § 9 ust. 8 dodaje si¢ pkt 3) w brzmieniu:
LKierownika Urzedu Stanu Cywilnego”,

2. W zalaczniku Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 113/16 Wojta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016r. § 9
ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»dodatek wynosi do 40 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okres§lonego w I kategorii
zaszeregowania wynikajacej z Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych”,

3. W zalgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 113/16 Wojta Gminy Dolice z dnia 15.04.2016r. §
10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Wysokos¢ dodatku wynosi do 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika”.

4. Uchyla sig¢ § 17.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomos$ci
pracownikom (zamieszczenia na tablicy ogloszen).

§3

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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