Zarzadzenie Nr 7/2026
Wajta Gminy Dolice
z dnia 13 stycznia 2026 roku

Ww sprawie Zzmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace¢ w Urzedzie Gminy Dolice

Na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U
z 2025 ., poz. 1153) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2024 ., poz. 1135) oraz art. 77* § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz.U z 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.), zarzadza sig co nastepuje:

§ 1.

[. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dolice
otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnmia podama go do
wiadomosci pracownikow.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kadr i Plac.
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Zatgeznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania
Urzgdn Gminy Dolice

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH WRAZ Z
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XX wyzsze ) 4
2. | Kierownik jednostki XX11 wyzsze » lub 5 lub wg
organizacyjnej wg odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
3. | Zastepca Kierownika XX wyzsze ¥ 5
jednostki organizacyjnej
4. | Kierownik Referatu XVIII wyzsze ¥ 5
5. | Zastepca Kierownika XV wyzsze ¥ 4
Referatu
6. | Kierownik Urzedu Stanu XX wg odrebnych | wg odrgbnych
Cywilnego przepisdw przepiséw
7. | Zastgpca Kierownika XVIII wg odrebnych
Urzedu Stanu Cywilnego przepisow
8. | Zastgpca gléwnego XVIII wyzsze lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
9. | Informatyk XVIII wyzsze? -
$rednie® 3
10. | Inspektor XVII wyzsze?” 3
érednie® 5
11. | Podinspektor XV wyzsze?) -
$rednie® 3
12. | Referent, ksiegowy XIII $rednie” 2
13. | Miodszy Referent, XI érednie® -
mtodszy ksiegowy
14. | Kierownik Magazynu XIII $rednie® 3
15. | Opiekun dzieci i v podstawowe*) -
miodziezy (w  czasie
przewozu do i ze szkoly)
16. | Kierowca autobusu X1II wg odrebnych | wg odrebnych
przepisow przepiséw
17. | Kierowea samochodu X wg odrebnych | wg odrebnych
cigzarowego, kierowca przepisow przepisow
operator maszyn
specjalnych
18. | Kierowca samochodu X weg odrebnych | wg odrebnych
osobowego przepisOw przepisow
19. | Kierowca ciggnika X weg odrebnych | wg odrgbnych
DPrzepisow przepiséw
20. | Sprzataczka VI podstawowe”) -
21. | Goniec N podstawowe? -
22. | Pomoc administracyjna VI srednie® -




23 | Starszy konserwator X $rednie ¥ 2
' zasadnicze® 3

24. | Konserwator IX zasadnicze™® -
25 | Magazynier X érednie ¥ -
zasadnicze®_ 2

26. | Robotnik VII podstawowe™ -

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenje srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozamie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnja 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnodé wykonywania
czynnosel na stanowisku.




Zatgeznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
Urzedu Gminy Dolice

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Lp. | Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I. | 5.700,00
2. 11 5.800,00
3. a1 5.900,00
4, v 6.000,00
5. V 6.100,00
6. VI 6.200,00
7. VII 6.300,00
3. VIII 6.400,00
9. X 6.600,00
10. X 7.200,00
11. X1 9.000,00
12. XIT 10.000,00
13. X 11.000,00
14. XV 13.000,00
i5. XV 14.000,00
16. XVI 15.000,00
17. XVII 16.000,00
18. XVIII 16.100,00
19. XIX 16.200,00
20. XX 16.300,00
21. XXI 16.400,00
22. XXIL 16.500,00

WOIT [§MINY

Pawel MNbwhlowski




