ZARZADZENIE Nr 3/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolicach
z dnia 13.02,2023 r,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolicach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych (t.j. Dz.U.2022.923) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Odrodka

Pomocy Spotecznej w Dolicach stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

7 data wejécie w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin wprowadzony
Zarzadzeniem nr 7 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolicach
7z dnia 14.06.2018 r. ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 10/2018 Kierownika
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Dolicach z dnia 03.07.2018 r. oraz Zarzadzeniem
nr 10/2022 Kierownika Gminnege Oérodka Pomocy Spofecznej w Dolicach
z dnia 16.11.2022r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.







Zatacznik

do Zarzadzenia nr 3/2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dolicach z dnia 13.02.2023 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W DOLICACH

Dolice luty 2023 r.




I. Postanowienia wstepne

§1.

t. Podstawg prawna utworzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Odrodku Pomocy Spotecznej w Dolicach, zwanego dalej funduszem, jak réwniez
opracowania i wprowadzenia w Zycie niniejszego regulaminu sg nastgpujace przepisy:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U.2022.923 z pdzn, zm.),

b) Rozporzagdzenie Ministra pracy i polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U, 2009 nr 43 poz. 349)

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych, cele na ktére mogg byé przeznaczone $rodki tego funduszu oraz zasady
przyznawania §wiadczen.

3. Tekst regulaminu oraz wnioski w formie elektronicznej s dostepne na dysku wspolnym
w folderze ,,Akty normatywne GOPS”. Regulamin w formie papierowej dostepny jest
u Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej.

§2.

[. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Fundusz - Zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Dolicach,

b) Pracodawca - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolicach

¢} Kierownik - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolicach,

d) Regulamin - niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Ofrodku Pomocy Spotecznej w Dolicach,

e) Swiadczeniobiorca - osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadezefi Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Dolicach.

f) Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Dolicach.

g) Ustawa - ustawa 7 dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych,

h) Rodzina - osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce,




i) Dochéd rodziny - suma miesigeznych dochodéw oséb w rodzinie,
j) Dochéd na osobe w rodzinie - dochdd rodziny podzielony przez liczbg 0s6b w rodzinie

k) S$wiadczenie nienaleznie pobrane - $wiadczenie pienigzne uzyskane ze $rodkoéw funduszu
na podstawie przedstawionych nieprawdziwych dokumentéw lub informacji dotyczacych
sytuacji rodzinnej lub dochodowej.

§3.

1. Fundusz jest naliczany wedlug zasad opisanych w art. 5 ust. 2 ustawy, {j. poprzez
przemnozenie odpisu podstawowego przez przecigtng planowang liczbe zatrudnionych,
skorygowang w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Wysokosé odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy na kazdg zatrudniona
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh
niepetnosprawnosci a takze na kazdego emeryta lub renciste.

3. Srodki funduszu zwigksza sie migdzy innymi o:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki od $rodkéw funduszu,
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

L. PRZEPISY OGOLNE DOTYCZACE FUNDUSZU

§ 4.

. Srodkami funduszu administruje Kierownik,
$rodki funduszu gromadzone sg na wyodrgbnionym rachunku bankowym,

. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
§ 5.

Srodki z funduszu wydatkowane sg w oparciu o roczny plan dochoddéw i wydatkow
sporzadzony przez Kierownika w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogt.

. Roczny plan dochodéw i wydatkéw ustalany jest corocznie do 15-go lutego kazdego roku i
zawieta podzial §rodkéw funduszu na poszezegdlne rodzaje dziatalnosci, wg wzoru
stanow1qcego za&aczmk Nr 1 do Regularnmu

Po kazdym poéhoczu Giowna ksiggowa Gmmnego Osmdka Pomocy Spo%ecznej w D(}hcach




sporzgdza zestawienie wykonania wydatkéw z funduszu wg wzoru stanowigcego zatacznik nr

2 do Regulaminu.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§ 6.

I. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o prace niezaleznic od
wymiaru zatrudnienia, w tym takie pracownicy przebywajagcy na urlopach
wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich,

b) emeryci i rencisei - byli pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, ktérzy
rozwigzali z pracodawcy stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture,

¢) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a) i b),

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt ¢) sg dzieci whasne, dzieci przysposobione
do 18 roku Zycia, a jezeli ksztalcy si¢ - do ukonczenia nauki, w tym studiéw, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 24 lat;

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§7.
1. Srodki funduszu moga byé przeznaczane na:

a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

b) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows, sportowo-rekreacyjng organizowana przez pracodawce,
c) doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy

d) pomoc zwigzang ze zwickszonymi wydatkami w okresic zimowym,

e} zapomogi losowe.

fy pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

V. ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8.

Ustalenie dochodu

[. Za dochéd uwaza si¢ sume miesigeznych dochodéw brutto wszystkich oséb w rodzinie z




miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania.
2. Ponadto do dochodu wlicza sig:

a) otrzymywane alimenty,

b) otrzymywane stypendia.

3. Do dochodu nie wlicza sig:

a) $wiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z2022.1577 z pézn. zm.),

b) alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb, na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

¢) dochodu z powierzchni uzytkéw rolnych ponizej 1 ha pizeliczeniowego,

4. W przypadku osob posiadajacych gospodarstwo rolne przyjmuje sig zasadg, ze z jednego
hektara przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny, okreslony w art. 8 ust. 9 ustawy z
dnia 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.1.2021.2268 z pézn. zm.)

5. W przypadku os6b prowadzacych indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg

a) opodatkowang podatkiem liniowym - nalezy poda¢ dochdd do opodatkowania (przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)

b) opodatkowana na zasadach ogdlnych, czyli wedlug skali podatkowej- nalezy podaé
dochéd do opodatkowania (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)

¢} opodatkowang w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych — nalezy podaé
przychod

6. W przypadku uzyskiwania dochodu w walucie obcej, wysokod¢ tego dochodu ustala sig
wedlug éredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia zloZenia wniosku o

$wiadczenie z funduszu.
§9.
Zasady ogolne

1. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszezeniowego, z czego wynika Ze pracodawca nie
ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia z funduszu przyznaje Kierownik [ub osoba upowazniona przez Kierownika na
pisemny wniosek §wiadczeniobiorey, stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu. W przypadku
gdy o swiadezenia z funduszu waioskuje Kierownik decyzje o przyznaniu $wiadezen podejmuje

Gtéwny ksiggowy Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.




3. Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od sytuacii zyciowej, rodzinnej oraz dochodowej
$wiadczeniobiorcy. Podstawg do przyznania $wiadezen stanowi dochdd rodziny przypadajacy na
osobe¢ w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu $wiadczeniobiorcy.

4. W celu racjonalnego gospodarowania $rodkami funduszu, Kierownik zastrzega sobie prawo do
zadania od sktadajgcych o$wiadczenia stosownych dokumentéw potwierdzajgeych ich sytuacic
materialng i rodzinng w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we
wniosku fub ziozonym oswiadczeniu. W celu weryfikacji danyeh Kierownik moze zgdad
przedstawienia w szczegdlnodci: zaswiadezenia o dochodach pracownika, badz czionka jego
rodziny z innego zakltadu pracy, zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka do szkoly, decyzji
Powiatowego Urzgdu Pracy o przyznaniu, badZz odmowie przyznania zasitku dla bezrobotnych,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalnego, zaswiadczenia Urzedu
Gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego, zaswiadczenia Urzedu Skarbowego o wysokosci
dochodu, orzeczenia Sadu o wysokosel zasgdzonych alimentéw i innych dokumentéw stuzacych
do ustalenia faktycznej sytuacji dochodowej $wiadczeniobiorcy.

5. Swiadczeniobiorca, ktéry nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu pozbawiony jest
mozliwosci skorzystania ze $wiadczenia, o ktdre sie ubiega.

6. Niezlozenie przez $wiadczeniobiorce wniosku o przyznanie swiadczenia jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z korzystania ze $wiadczen funduszu, jednakze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ przyznanie $wiadczenia bez wniosku $wiadezeniobiorcy (np. gdy
$wiadezeniobiorca przebywa w szpitalu).

7. Ztozenie dokumentoéw wymaganych do przyznania $wiadczenia z funduszu jest rdwnoznaczne
z wyrazeniem przez Swiadczeniobiorcg zgody na przetwarzanie danych osobowych jego i
cztonkdw jego rodziny dla celu udzielania $wiadczen z funduszu.

8. Swiadczenia pienigzne sg przelewane na konto bankowe wskazane przez $wiadczeniobiorce do
przekazywania wynagrodzenia za prace lub wyplacane w formie gotéwki.

9. Swiadczenia nienaleznie pobrane, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 lit. k) podlegajg zwrotowi w
catosci bez wzgledu na dochdd $wiadezeniobiorcy,

10. Przyznanie kazdego $wiadczenia i jego wysoko$¢ uzaleznione jest od posiadanych $rodkdw
zgromadzonych na rachunku bankowym Zakladowego Funduszu Swiadezenn Socjalnych

pracodawcy.




§ 10.

Szczegolowe zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie,
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie nastgpuje =z

zastosowaniem nizej wymienionego kryterium:

Dochéiél;zjie:l(j]n;g;'cz%onka Maksymalna kwota dofinansowania
2) 0 — 2000 zt 1200 7k
b) powyzej 2000 zt — 4000 zt 1100
c) powyzej 4000 zt - 6000 zt 1000 =
d) powyzej 6000 zt 900 =zt

2. Dofinansowanie przystuguje raz w roku w okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego,
trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych.

§ 11.

Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowania na dzialalnos¢ kulturalne-oswiatows,
sportowo-rekreacyjna organizowang przez pracodawce

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe], sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez
pracodawce udzielane jest z zastosowaniem nize] wymienionego kryterium.:

Dochdd brutto flajednego czionka Maksymalna wysoko$é dofinansowania w %
rodziny w zt.
a) 0 —2000 71 99
b) powyzej 2000 zt — 4000 zt 95
c) powyzej 4000 zt — 6000 zt 90
d) powyzej 6000 zt 85




§ 12.

Szczegolowe zasady dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy zorganizowane
przez wyspecjalizowane instytucje oraz szkoly.

1. Doptata do wypoczynku przystuguje na kazde dziecko raz na dwa lata i udzielana jest
z zastosowaniem nizej wymienionego kryterium:

Daochdd brutio na jednego cztonka .
. Kwota dofinansowania
rodziny w z1.
a) 0 —2000 zt 50% poniesionych kosztéw, nie wiece] niz 500 zt
b) powyzej 2000 2t — 4000 # 40% poniesionych kosztow, nie wigeej niz 400 2t
c) powyzej 4000 zt — 6000 7 30% poniesionych kosztdéw, nie wigeej niz 300 zt
d) powyzej 6000 zt 20% poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 200 zt
2. Doplata do wypoczynku dzieci | mlodziezy przystuguje wowczas, gdy frwa on

przynajmniej 2 dni 1 jest zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie,
tj. szkoly 1 placowki; przedsighiorcy wpisani do rejestru organizatordw turystyki i posrednikdw
turystycznych; osoby fizyczne, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnei, jezeli organizuja wypoczynek w celu niezarobkowym badZz zarobkowym o
ile organizowany wypoczynek nie stanowi imprezy turystycznej.

3. Doptata moze by¢ zwolniona od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78
ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku od 0s6b fizycznych.

4. Wnioski nalezy sklada¢ w terminie 30 dni po odbytym wypoczynku, w kidérym uczestniczylo
dziecko.

5. Wymagane dokumenty:
a) wniosek §wiadczeniobiorey, stanowigey zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

b} w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie szkoty lub
o$wiadczenie swiadczeniobiorcy potwierdzajgce kontynuowanie nauki,

¢) dokument potwierdzajgcy wysoko$é poniesionej optaty (faktura fub dowdd wplaty) za
wypoczynek dziecka

d) za$wiadczenie lub o$wiadczenie organizatora wypoczynku zawierajgce: dane organizatora
wypoczynku, informacje o spetnianiu wymagan okreslonych w Ustawie z dnia 07.09.1991




r. 0 systemie odwiaty oraz w innych, aktualnie obowiazujacych przepisach prawa
dotyczgcych organizacji wypoczynku dzieci i miodziezy, formg wypoczynku, czas trwania,
imi¢  nazwisko i date urodzenia  dziecka  biorgcego udzial.  Wzor
zadwiadczenia/o$wiadczenia stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu.

§ 13.

Szezegolowe zasady udzielania pomocy zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Zimowym

Pomoc zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym udzielana jest raz w roku,
w drugim pélroczu, po zastosowaniu nizej wymienionego kryterium:

Do chédrélgzj;c)i/n::vgz{.cz’mnka Maksymalna kwota dofinansowania
a) 0—2000 zt 500 zi
b) powyzej 2000 z1 — 4000 zt 450 zt
c) powyzej 4000 zt - 6000 zt 400 =
d) powyzej 6000 zt 350 zt
§ 14.

Zapomogi losowe

1. Wysoko$é zapomogi uzalezniona jest od wysokosci Srodkow ujetych w preliminarzu oraz od
sytuacji socjalpej osoby uprawnionej. Zapomoga moie zostaé przyznana po zastosowaniu nizej
wymienionego kryterium:

Dochédrgg;ci’n;g;.czionka Kwota dofinansowania
a) 0—2000 zt 90% poniesionych kosztéw, nie wigeej niz 600 2zt
b) powyzej 2000 zt — 4000 zt 80% poniesionych kosztéw, nie wigeej niz 500 zt
9] powyzej 4000zt - 6000 zt 70% poniesionych kosztow, nie wigeej niz 400 zt
d) powyzej 6000 zi 60% poniesionych kosztow, nie wigeej niz 300 zi

2. Zapomogi losowe przyznawane sy W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, tj. naglej lub
diugotrwatej choroby, pozaréw, zalania mieszkania lub domu, zniszezenia mieszkania lub domu
wskutek klesk zywiotowych, kradziezy.

3. Zapomogi losowe maja charakter uznaniowy i osoby ubiegajace si¢ o nie w razie odmownsj

]




decyzji pracodawcy nie moga kierowaé do pracodawcy roszezen z tego tytulu.

4. Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 3 do regulaminu
wraz z udokumentowaniem choroby lub zaistnialego zdarzenia losowego i wysokosci kosztéw 7
tym zwigzanych.

§ 15.
Szczegolowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotne;.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na:

a) uzupelnienie wkiadu na zakup mieszkania lub domu,

b) modernizacje, remont mieszkania lub domu.
3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$é i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okresla umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi zalacznik
do wniosku o udzielenie pozyczki, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

§ 16.
L. Pozyczka, o ktorej mowa w §15, moze by¢ udzielona do kwoty 5.000,00 ztotych.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 4% w stosunku rocznym.
3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio udzielonej pozyczki,

4. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej splaty poprzez
udzielenie porgezenia przez dwdch pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub czas okre$lony, nie krétszy jednak niz okres splaty pozyczki,

5. Sptata pozyczki rozpoczyna sig nie pdZniej niz w drugim miesiacu po miesigeu, w ktérym
kwota pozyczki zostala przekazana pozyczkobiorcy.

6. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigeznych, ktérych liczba nie moze przekroczyé 24.

7. Pozyczkobiorcy zatrudnieni na czas okreslony moga otrzymaé pozyczke, ktérej czas splaty
ograniczony bedzie do czasu istnienia zatrudnienia.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z naleznymi odsetkami z zastrzezeniem ust. 9.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentc,
Pprzyjete w umowie zasady splaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane _na wniosek pozyczkobiorcy,
pod warunkiem uzyskania zgody porgczycieli i podpisania aneksu do umowy.
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10.Pracownik otrzymujacy poZyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemne] zgody na
potracenie rat z tytulu pozyczki z wynagrodzenia za prace Z zastrzezeniem art. 91 Kodeksu
Pracy.

11. Emeryt, rencista zobowigzany jest do wptacania naleinej kwoty na rachunek bankowy
Pracodawcy wskazany w umowie.

12. W przypadku niesplacania pozyczki wzywa sig na pismie do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig takze porgezycieli.

13. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

14. W razie likwidacji Pracodawey splata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

15. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe kazdorazowo
zostaja okreglone w umowie migdzy Pracodawca a pozyczkobiorca.

16. Decyzje o wysokosci pozyczki podejmuje Kierownik. Podejmujgc decyzj¢ o przyznaniu
pozyczki kierownik bierze pod uwage stan Srodkéw na rachunku bankowym oraz kolejnosc
zrozonych wnioskow.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

Wysokoéé wymienionych w Regulaminie $wiadczen socjalnych moze ulec zmianie. Decyduje o
tym Kierownik po zapoznaniu sig¢ z zasobnoscig funduszu na dany rok kalendarzowy oraz po
uzgodnieniu z przedstawicielem zafogi.

§ 18,
1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez udostepnienie tekstu regulaminu na
dysku wspdlnym w folderze ,,Akty normatywne GOPS”.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja proceduty obowigzujace] przy jego
wprowadzaniu.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig przepisy ustawy o zakfadowym

funduszu §wiadczen socjalnych, przepisy kodeksu pracy oraz inne obowigzujgee w tym zakresie

przepisy.
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§ 19.

Regulamin wchodzi w Zycie po podpisaniu przez Kierownika i Pracownika wybranego przez

zaloge do reprezentowania jej intereséw

LETH THETN

data i podpis Kierownika

Uzgodniono z Pracownikiem
wybranym przez zaloge

Wi

data i podpis Pracownika
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Zatacznik nr T do Regulaminy

Roczny plan rzeczowo-finansowy gospodarowania zakladowym funduszem §wiadczen

socjalnych Gminnego Oérodka Pomocy spolecznej w Dolicach W .ociiiiiviiniinin I.
1. Plan $rodkéw funduszu i jego przeznaczenie w roku ...ocevviiiiiennsns.
L. Srodki funduszu
WYSZCZEGOLNIENIE Kwota (z})

Srodki finansowe na koncie bankowym -BO
nal.0l.............. 1.

Odpis podstawowy z planowanego rocznego
funduszu ptac ............. r.

Splata pozyczek mieszkaniowych z odsetkami

Odsetki bankowe od $rodkéw funduszu

OGOLEM

Il Przeznaczenie §rodkéw funduszu:

WYSZCZEGOLNIENIE Kwota (z1)

1 | Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie

2 | Driatalno$é kulturalno-oéwiatowa, sportowo-rekreacyjng
organizowang przez pracodawce

3 | Zorganizowany wypoczynek dla dzieci i miodziezy

4 | Pomoc zwiazang ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
ZIMOWYIM

5 i Zapomoga losowa

6 | Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

OGOLEM
L

Podpis przedstawiciela zatogi Podpis kierownika







Zalgeznik nr 2 de Regulaminu ZF$S

Wykonanie wydatkow w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych GOPS Dolice

stan na

Wyszczegdlnienie

Plan

Pozostato do
wykorzystania

Wykonanie

dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wilasnym
zakresic,

dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa,
sportowo-rekreacyjng
organizowang przez pracodawcg,

doplaty do wypoczynku dzieci i
miodziezy

pomac zwigzang ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym

zapomogi losowe

pozyczki  zwrotne na  cele
mieszkaniowe
Razem

............................................................

Podpis Gtéwnego ksiegowego GOPS







Zatacznik nr 3 do Regulaming 2F$S

........................ Dolice dnid... e e

(Adres zamieszkania) Kierownik

Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne]j
w Dolicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

. Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego jako dofinansowania do:

O
U

b
t
L

Wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,

Dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjne]j organizowane;j przez
pracodawce,

Zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie.... s
Pomocy zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym,

Zapomogi losowej

I1. Oéwiadczam, ze z urlopu wypoczynkowego bede korzystad w oKresie ...

Oéwiadczam, Ze wraz ze mng zamieszkujg | gospodarujg nastepujace osoby:

Lp. | Nazwisko iimig Rok urodzenia Stopien miesieczny

pokrewienstwa dochdd brutto

4wiadczeniobiorca

Il. Dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi...... e 2

Oéwiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socialnych GOPS Dolice.
Potwierdzam prawdziwoé¢ wyzej podanych informacji, mam swiadomos(, ze zeznanie nieprawdy fub
zatajenie prawdy podlega odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego.

{data i podpis Pracownika)




Pouczenie:

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

a) rodzina - osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku,
wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace,

b) dochéd rodziny - suma miesiecznych dochodéw oséb w rodzinie,

¢) dochdd na osobe w rodzinie - dochéd rodziny podzielony przez liczbe oséb w rodzinie

d) $wiadczenie nienaleznie pobrane - $wiadczenie pieniezne uzyskane ze érodkéw funduszu na
podstawie przedstawionych nieprawdziwych dokumentéw lub informacji dotyczacych sytuacji
rodzinnej lub dochodowej.

Za dochéd uwaza sig sumeg miesigcznych dochoddw brutto wszystkich oséb w rodzinie z miesiaca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania.
Ponadto do dochodu wlicza sie:

a) otrzymywane alimenty,

b) otrzymywane stypendia.

Do dochodu nie wlicza sie:
a) dochodu z powierzchni uzytkéw rolnych ponizej 1 ha przeliczeniowego,
b) Swiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1851, z pdin. zm.),
c) alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb, na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

W przypadku oséb posiadajgcych gospodarstwo rolne przyjmuje sie zasade, ze z jednego hektara
przeliczeniowego uzyskuje sig dochdd miesigczny, okreslony w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 12.03.2004
r. o pomocy spotecznej (obecnie 345 zt.)

W przypadku os6b prowadzacych indywidualng dziatalno$é gospodarcza
a) opodatkowang podatkiem liniowym - nalezy poda¢ dochéd do opodatkowania {przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)
b) opodatkowang na zasadach ogdlnych, czyli wedtug skali podatkowej- nalezy poda¢ dochéd
do opodatkowania (przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)
¢} opodatkowang w formie ryczaftu od przychodéw ewidencjonowanych — nalezy podaé
przychéd

W przypadku uzyskiwania dochodu w walucie obcej, wysoko$¢ tego dochodu ustala sie wedtug
$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia ziozenia wniosku o éwiadczenie z funduszu.

Do whiosku nalezy dofgczy¢ odpowiednio do wnioskowanej pomocy:

- kartg urlopows — dotyczy dofinansowania do wypoczynku

- optacong fakture VAT potwierdzajgcg udziat dziecka w wycieczce, kolonii, obozie, zimowisku w
przypadku ich organizowania przez podmioty uprawnione do prowadzenia dziatalnoéci w zakresie
organizacji wypoczynku dzieci i miodziezy lub zaswiadczenie ze szkoly potwierdzajgce udziat w
wycieczce, kolonii, obozie, zimowisku oraz dowod wptaty naleznosci w przypadku ich organizowania
przez szkotg, w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia zaswiadczenie ze szkoly, do ktérej dziecko
uczeszeza, badz uczelni wyzsze], gdzie studiuje potwierdzajgce nauke — dotyczy kolonii wycieczek

- dokumenty potwierdzajace chorobe lub zdarzenie losowe i wysokos¢ kosztéw z tym zwigzanych —
dotyczy zapomogi losowe;j




Zatgeznik nr 4 do Regulaminu ZF8s

Dane organizatora wypoczynku:

.........................................................
........................................................

NIP lub KRS

ZASWIADCZENIE/OSWIADCZENIE®

Jako osoba uprawniona do reprezentowania organizatora wypoczynku

zadwiadczam/odWiadezam, Z8 i s Ubeveeiosverenrrnrsnees

{imie nazwisko i data urodzenia uczestnika wypoczynku)

brat/a udzial W ..o

{forma wypoczynku, np. kolonia, obdz, zimowisko, wycieczka itd.)

w dniach od ..o a1 SPURUR

wysokoé¢ wptaty wniesionej przez uczestnika WYNIOSHL s zt,

Organizator wypoczynku spefnia wymagania okredlone w Ustawie z dnia 07.09.1991 r.
o systemie o$wiaty oraz w innych, aktualnie obowigzujacych przepisach prawa dotyczgcych

organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy.

.............................................................

imie nazwisko i podpis
oscby uprawnionej do reprezentowarnia
organizatora wypoczynku







Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

......................................... Dolice dnid.. e
{Imie i nazwisko Pracownika)
{Adres zamieszkania)
Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Dolicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

|, Prosze o przyznanie mi z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCIL i zt, ktérag przeznacze na

{okredli¢ przeznaczenie: uzupetnienie witadu na zakup mieszkania lub domu, modernizacjg, remont mieszkania lub
domu.}

Pozyczke zobowigzujg sie Spracic Wi ratach miesiecznych.
ll. Oéwiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cel okreslony we whiasku.

ill. Oéwiadczam, ze wraz ze mna zamieszkujg i gospodarujg nastepujgce osoby:

Lp. Nazwisko i imie Rok urcdzenia Stopien pokrewienstwa

noiyczkobiorca

HIL. Jako Poreczycieli proponuje:

2. Pana/nig

zamieszkatego/nig

...........................................................................................................................

zatrudnionego/na na czas nieokreslony/ okredlony do *

......................................................




3o PANAINIG covvrvriees sttt s ss et s s et e st ere ettt ene et eeme e en e et et s e e s e
ZAMIESZKATEEO/NIG 1evvvrirerrsieersenierie st b ete st res st et eesstsas seanes e seseresatsrasaneessesesssans

zatrudnionego/ng na czas nieckreslony/ oKreSlonY do... e eeceereeeeseone s eassss *

Poreczyciele sg swiadomi obowiagzku sptaty pozyczki w przypadku jej niesptacania przeze mnie.

...........................................................................

(Podpisy poreczycieli)

IV.Prawo do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje mi
z tytutu mojego zatrudnienia w zaktadzie pracy od dnig...cooeeereeververcenn.

Umowa o prace zawarta jest na czas nieokreslony/ .. rec v eeersnnen *

Oswiadczam, Zze nie mam / mam zawartej/tg z matzonkiem umowy/e rozdzielnosci

majatkowej/a*,

Oswiadczam, ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych GOPS
Dolice. Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji, mam $wiadomo$éé, ze zeznanie

nieprawdy lub zatajenie prawdy podlega odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu karnego.

{data [ podpis Pracownika)

*Niepotrzebne skregli¢




Zalacznik do wniosku o udzielenie poiyczki

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowe]

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spotecznych

zawarta W dnil e pomiedzy Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Dolicach, zwanym dalej pracodawcg w imieniu kidrego dziata

PANE civreri s e eerersnsrssmece e b e e s ane s s veensens Kierownik GOPS,

2 1 4 RTTTTT ST T T U OO UY DU OU U PRSPPI PP O PRI
§1
1. W dnil coerecereeeeereesnenee.. ZOsEala przyznana Pani/PanUi.. s

................................................ ze érodkéw Funduszu pozyczka w wysokoscl . 2h stownie ©

7 [FZEZNACZENTEIM NAT wuvruiaremsesasssasssonss et ssr s s s s e d
2. Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wys. 4 % w skali roku.
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w cafosci.

Okres jej sptaty wynosi ... miesiecy .Sptata pozyczki nastepuje od dnia.. e, w miesiecznych
ratach. Pierwsza rata W KWOCIE ....oveineee, NAstepne w kwacie i il
§3

Pazyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania pozyczki z przystugujgcego mu

wynagrodzenia za prace. Oswiadczenie stanowi zatgeznik do umowy. *

Pozyczkobiorca bedzie dokonywat wptat na rachunek bankowy nr 44 9387 1026 2606 1186 2000 0010
tytutem ,Spfata pozyczki umowa z dnia............ vk

§4

Do umowy maija zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
GOPS Dolice zatwierdzonego dnia ...l

§5

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkohiorce

za $rodkéw Zakladowego Eunduszu Swiadczen Socjalnych,. “poreczyciele wyrazaja zgode na




pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.

§6

Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
hiewaznoscl.

&7

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych

po jednym otrzymujg pozyczkobiorca i ksiegowoié.

Kierownik GOPS Pozyczkobiorca

Porgczam zobowigzanie z tytutu ninigjszej umowy:

{imie nazwisko, adres Porgczyciela) (podpis)
L e i e et ten esessstasteeeeasertsesaeeseae et esteneeson
{imie nazwisko, adres Porgczyciela) {podpis)

*niepotrzebne skreélié




Zatgcznik do umowy
pozyczki z ZFSS
....................................... Dolice dnia v,

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z pobrang przeze mnie pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych w kwocie
.............................. upowazniam Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Dolicach do pobierania rat poZyczki

z moich pobordw W lloSCi e POCZEWSZY 00 worvirinne e sesese st s [+]c JP U zt
(liczba rat) {miesigc i rok) { kwota rat)

(podpis Pozyczkobiorcy)

....................................... DoHEE dNIZ coveever e vveme e sissiinnnns

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
W zwiazku z pobrana przeze mnie pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w kwocie
e UpOWazniam Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Dolicach do pobierania rat pozyczki

2 moich POBOTEW W HIBECH wvvvereerrecerrensiries POCZAWSZY O wovirviiviinissinini e PO i zt.
{iczba rat) {miesigc i rok) { kwota rat)

{podpis Pozyczkobiorcy)







