Zatacznik Nr 15
do Ksiegi Procedur Audytu
Wewnetrznego

KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWE]

Do zadania audytowego nr temat

Szanowni Panstwo, zwracam si¢ z prosba o wypelnienie ankiety poaudytowej, ktérej celem jest biezace
monitorowanie funkcjonowania audytu pod katem: efektywnosci w zakresie usprawniania kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy Dolice oraz zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami i zasadami realizacji zadania
audytowego.

Lp.| UMIEJETNOSCI AUDYTORA 1 |2 [3 |4

Audytor zachowywal obiektywizm podczas realizacji zadania

Audytor posiadat wiedze¢ na temat funkcjonowania audytowanego obszaru

1
2
3. | Ocena jakosci relacji pomiedzy audytorem a komérka organizacyjng objeta audytem
4

Audytor posiadal wystarczajace umiejetnos$ci komunikacyjne

Ocena umiejetnosci audytorow w skali 1 — 4 gdzie:
1 — nieodpowiednie, 2 — dostateczne, 3 — dobre, 4 — bardzo dobre
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Lp.| ZAKRES PRAC AUDYTU 1 |2 [3 |4

Planowanie zadania audytowego (tj. powiadomienie o rozpoczg¢ciu zadania
1. |1ijego trwaniu) zostalo przeprowadzone w sposéb umozliwiajacy przygotowanie si¢ do
niego

2. | Audytor przedstawit cele i zakres zadania w sposéb wyczerpujacy

Audytor uwzglednil sugestie i propozycje przekazywane przez komoérke audytowang
3. | dotyczace ewentualnych elementéw, ktére powinny zosta¢ poddane szczegétowe;j
analizie w trakcie zadania

Ocena zakresu prac audytu w skali 1 — 4 gdzie
1 — brak spetnienia warunki, 2- niski stopnien spetnienia warunku, 3- $redni stopien spelnienia warunku,
4 — kryterium catkowicie wypetnione

UWAGI: .o ettt b b et be et b et e e et s ae e bt e b e sb e b e e sb et e b et e s ene s eneenie

Lp| PROCES WYKONYWANIA AUDYTU I RAPORTOWANIA 1 (2 |3 |4

Audytor cyklicznie informowal komérke audytowana o wynikach audytu

2. | Audytor zwrdécit audytowanym wszystkie oryginaty dokumentéw po ich wykorzystaniu

Ustalenia audytu uwzgledniajg informacje i wyjasnienia sktadane przez komérke

audytowang
4 Audytor dotrzymat zaktadanego czasu trwania zadania, zgodnie z informacjami
" | przekazywanymi na poczatku audytu oraz w trakcie jego trwania
5 \ razie’ pptrzeby audytor zawsze wyjasnial cel przeprowadzonych w trakcie zadania
czynnosci
6. Dziatalno$¢ komérki audytowanej nie byta istotnie zaklécana w zwigzku

z realizacjg czynnosci audytowych

7. | Sprawozdanie bylo jasne i czytelne

8. | Przekazane w treéci sprawozdania z audytu zalecenia byly zasadne i uzyteczne

Ocena procesu wykonywania audytu i raportowania w skali 1 — 4 gdzie:
1 — brak spelnienia kryterium, 2- niski stopnien spelnienia kryterium, 3- $redni stopien spetnienia kryterium, 4 —
kryterium catkowicie wypelnione
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Lp| KORZYSCI Z PRACY AUDYTU WEWNETRZNEGO 1 |2 [3 |4

1. | Audytor wskazal istotne czynniki ryzyka w badanym obszarze

2. | Audytor zidentyfikowat podstawowe stabosci kontroli zarzadczej w badanym obszarze

3 Audyt wskazat mozliwe rozwigzania w zakresie kontroli zarzadczej w badanym
" | obszarze

4 Kluczowe i istotne zalecenia minimalizujg stabosci kontroli zarzadczej zidentyfikowane
" | w badanym obszarze

Ocena korzysci z pracy audytu wewngtrznego z punktu widzenia komérki audytowanej w skali 1 — 4 gdzie:

1 — brak korzysci, 2 — usprawnienia dotyczyly matoistotnych elementéw badanego obszaru, 3 — usprawnienia
dotyczyly istotnych elementéw badanego obszaru, 4 — usprawnienia dotyczyly kluczowych elementéw badanego
obszaru
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Szczegolne rozwigzania, ktére w Pana / Pani opinii mogg zwiekszy¢ uzyskiwanie korzysci z pracy audytu
wewnetrznego ?

Nazwisko i1 imi¢ pracownika komorki wypelniajacej kwestionariusz: .........cccceeevereencneencnicencnneennen.
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