Zarzadzenie Nr 113/16
Wéjta Gminy Dolice
z dnia 15.04.2016r.

W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace w Urzedzie Gminy w Dolicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ust. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz.
1202 z péin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sig regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg w Urzgdzie Gminy w Dolicach ~ jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§ 2.

Z dniem 30.04.2016r. tracg moc zarzgdzenia: Nr 76/2012 z dnia 20.01.2013r., Nr 115/2012
zdnia 11.10.2015r., Nr 154/2013 z dnia 30.08.2013r., Nr 201/2014 z dnia 23.06.2014r.,
Nr39/2015 z dnia 22.05.2015r. w sprawie zmiany do regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Dolicach.

§3.

Zarzadzenie wchodzi z dniem 01.05.2016r.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/16
Wajta Gminy Dolice z dnia 15.04 2016r.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice
(zwany dalej regulaminem)

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z 28.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdin.

zmian.) — zwanej dalej ustawa.

2} Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 1502 ze
zm.)

3) Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz.
267 ze zm.)

4) Rozporzadzenia Rady Ministrow z 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (Dz. U. z 2014 poz. 1786 z pdin. zm.} — zwanego dalej rozporzadzeniem.

§2

1. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczajg:.

1)

Ustawa — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

Pracodawca — Urzad Gminy Dolice

Urzad — Urzad Gminy Dolice

pracownik — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Dolicach na
podstawie umowy o prace,

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okredlone w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych,
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, oglaszane
w dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polski ,Monitor Polski” w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.




§3

. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dolicach na
podstawie umowy o prace.
. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Odwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone
do akt osobowych.

84
. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawca mozie skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowe] okreélajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust 4
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§5

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne, tabele minimalnego i maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnych stanowisk pracy — jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z innymi skiadnikami uzyskane przez pracownika za
przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie za prace.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy pracy tak stanowia.
. Wynagrodzenie za prace pracownikéw skfada sie z:
1) Wpynagrodzenia zasadniczego,
2) Dodatku za wystuge lat,
3} Dodatkéw i wynagrodzenia za godziny nadliczhowe,
4) Dodatku funkcyjnego,
) Dodatku specjalnego,
6) Nagrod,
) Swiadczen pienieznych zwigzanych z praca:
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13”,
- Nagroda jubileuszowa,
- Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,




8.

- Odprawa pos$miertna,

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w stawce miesiecznej

wg zafacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Kierowcy samochodu lub autobusu moze by¢ przyznane za jego zgoda wynagrodzenie

ryczattowe. Wynagrodzenie ryczattowe obejmuje sktadniki wynagrodzenia
(w szczegélnosdci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
dodatek za wieloletnig prace oraz dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej)
i uwzglednia liczbe godzin przypladajqcych do przepracowania w okresie jednego miesiaca.

§7
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wieloletnig prace jest $wiadczeniem obligatoryjnym uregulowanym w ustawie

i rozporzadzeniu.

. Dodatek za wieloletniag pracg, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
dwudziestu latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio zakoiczone

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu ~ do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosdci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Kwote dodatku nie wlicza sie do :

- wynagrodzenia za czas choroby,
- zasitku chorobowego,

- zasitku opiekunczego,

- swiadczenia rehabilitacyjnego.

Kwote dodatku wlicza sie do:

- zasitku macierzynskiego,




9. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§8
Wynagrodzenie i dodatki za godziny nadliczbowe

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby Urzedu przetozony moze nakazac¢ pracownikowi prace
w godzinach nadliczbowych w tym w wyjatkowych przypadkach takie w porze nocnej oraz
w niedziele i $wieta (zgodnie z ust. 42 ust. 2 ustawy ).

2. Przepis ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy, oraz bez ich zgody do pracownikow
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacymi sie dzie¢mi
w wieku do lat o$miu {(zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy).

3. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przefozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje wediug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego ukonczeniu (art. 42 ust.4 ustawy).

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych reguluje Kodeks pracy.

5. Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek oprécz normainego
wynagrodzenia:
a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy,
niedziele i $wieta, nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za praceg w niedzielg
lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem pracy.

b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przydajgcych w kazdym innym
dniu niz okredlony w pkt a).

6. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej tj. miedzy godzinami 22:00 - 06:00 pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego odrebnym przepisem.

§9
Dodatek funkcyiny

8. Pracodawca moze przyznaé na czas okredlony dodatek funkcyjny pracownikom peinigcym
funkcje:
1} Sekretarza gminy
2} Kierownikow jednostek organizacyjnych.




S.
10

11.

12

Dodatek funkcyijny jest wyptacany miesiecznie przez okres ustalony przez pracodawce.

. Dodatek funkcyjny wynosi od 20% do 40% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

okreélonego w | kategorii zaszeregowania w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby
pracownika lub cztonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Kwota dodatku jest pomniejszana w sposéb proporcjonalny tj. 1/30 za kazdy
dzieri nieobecnosci.

. Kwote dodatku wlicza sie do :

- wynagrodzenia za czas choroby,
- zasitku chorobowego,

- zasitku opiekunczego,

- macierzynskiego,

- $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§10
Dodatek specjalny

Pracodawca moze przyznaé pracownikom dodatek specjalny z tytufu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Wysokoé¢ dodatku wynosi od 20 do 40 procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny nie przystuguje za czas nieobecno$ci w pracy z powodu choroby
pracownika lub czfonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Kwota dodatku jest pomniejszana w sposéb proporcjonalny tj. 1/30 za kazdy dziert
nieobecnosci.

Kwote dodatku wlicza sie do 3

- wynagrodzenia za czas choroby,

- zasitku chorobowego,

- zasitku opiekunczego,

- macierzynskiego,

- $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§11
Nagrody

Za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej pracownik moze otrzymad nagrode. Wysokoéé
nagrody jest pomniejszana za czas choroby i wyptacana za czas efektywnie przepracowany
(potracenie jest dokonywane w sposéb nieproporcjonalny).

Nagrode przyznaje pracodawca, ktéry uprawniony jest do oceny spetnienia warunku
z ustepu 1.

. Kwote nagrody wlicza sig do :

- wynagrodzenia za czas choroby,
- zasitku chorobowego,

- zasitku opiekuriczego,

- macierzynskiego,




- $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§12
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest $wiadczeniem obligatoryjnym — uregulowanym
w ustawie z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 1997r. Nr 160 poz. 1080 z pdin. zmianami ).

§13
Nagroda jubileuszowa

. Nagroda jubileuszowa jest $wiadczeniem obligatoryjnym — uregulowanym w ustawie
i rozporzadzeniu.
. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagroda
w wysokosci

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego,
. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody
albo w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego‘przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
. lezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
. Wypfata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
hiej prawa.
. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypfaty.
. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym

wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.




11. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 7 i 9 oblicza sig zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegofowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

12. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§14
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytufu niezdolnosci
do pracy.

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdoinosci do
pracy — jest $wiadczeniem obligatoryjnym uregulowanym w ustawie i rozporzadzeniu.

§15
Odprawa posmiertna

W razie émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdolno$ci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie. ' ’

§16
$wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdoinosci do pracy

1. Swiadczenia przystugujacych w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy wyptacane sa na
podstawie odrebnych przepiséw z ubezpieczenia spotecznego:

- zasitek chorobowy,

- zasitek opiekuriczy,

- zasitek macierzynski,

- éwiadczenie rehabilitacyjne.

2. Swiadczenie wypfacane na podstawie Kodeksu pracy:

- wynagrodzenie za czas choroby, '

3. Za czas niezdolnoéci do pracy z powodu choroby wymagajacej pobytu w szpitalu
i stwierdzonej zwolnieniem od pracy poszpitalnym lub odosobnieniem w zwiazku z chorobg
zakazng trwajaca tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, aw przypadku pracownika,
ktory ukoriczyt 50 lat do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zatrudniony
w Urzedzie Gminy w Dolicach zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.




3.
4,

8§17
Wynagrodzenie ryczattowe

. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego za udzielenie $lubu poza siedzibg Urzedu Stanu

Cywilnego przystuguje zryczattowany dodatek w wysokosci 350,00 zi. za kazdy udzielony
przez niego $lub.

. Dodatek nie przystuguje za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby pracownika lub

cztonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy.
Dodatku nie wlicza sie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Kwote dodatku nie wlicza sie do:

- wynagrodzenia za czas choroby,

- zasitku chorobowego,

- zasitku opiekunczego,

- zasitku macierzynskiego,

- $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§18
Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzeii i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

. Wynagrodzenie za prace wypfaca sie z dotu w dniu 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony

dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepnié¢ do wgladu dokumenty, na
ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie urzedu (w punkcie kasowym) w godzinach

jego pracy lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wfasnych pracownika albo osoby przez
hiego upowainionej.

Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa
zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemnej.

6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

7. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

1.

i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Po otrzymanym wynagrodzeniu, pracownik do 10-go dnia kazdego miesigca pobiera
potwierdzenia naliczenia wyptaty i dokonania potrgcen. Nieodebrane potwierdzenia po dniu
10 kazdego miesigca zostajg zniszczone.

§19
Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sig przepisy prawa pracy.




A

Integraing cze$¢ Regulaminu stanowi zatgcznik Nr 1.

Treé¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomoéci pracownikom.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja
w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.




TABELA A - WYKAZ STANOWISK W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH

Zalgczuik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Dolice

URZEDNICZY CH(KSU) I STANOWISKACH URZEDNICZYCH (SU)
W URZEDZIE GMINY DOLICE

Minimalne Wmagma
. . kwalifikacyjne
. Kategoria i maksymalne :
Lp. Stanowisko ) . . Wyksztalcenie 4
zaszeregowania | wynagrodzenie | o otnodc Staz pracy w
zasadnicze Oraz Umiejgimoscl latach
zawodowe
Kjerownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII 2.000 - 5.000 WyZsze 4
5 Kierownik .Urzqdu VI 1.900 — 4.500 wg odxqrbr/lych 5
Stanu Cywilnego przepiséw
Kierownik Wydziatu, _
3. Dziatu XV 1.800 - 5.000 WYyZsze 5
4. | Kierownik Referatu XTI 1.600 —4.500 WYZSZEe 4
Zastepca Kierownika
5. | Urzedu Stanu XIII 1.600 — 4.000 wyzsze” 4
Cywilnego
Dyrelor wyzsze lub wg 5 hubwg
6. J‘.’;gf;(sli;mwmk XV 1.800—4.400 |  odrebnych odrebnych
organizacyjne]) przepisow przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny paii| 1.600 4,000 | Weodrebnych -
przepisow
2. | Inspektor XiII 1.500 — 4.500 wyzsze” 3
3. | Podinspektor X 1.400 —3.500 wyzsze” 3
4. | Samodzielny referent IX 1.350 —3.000 $rednie” 2
5. | Referent IX 1350 —3.000 srednie” 2
] ] WyZSzZe prawnicze
6. | Reterent prawno VIl 1,300 —3.000 tub i
vy administracyjne
7. | Kasjer IX 1.350 —2.800 srednie” 2
8. | Ksiegowy X 1.350 - 3.000 $rednie” 2
9. | Miodszy ksiggowy VIII 1.300 —2.500 Srednie” -
10. | Miodszy referent VIII 1.300 —2.500 $rednie” -
11. | St. informatyk X1 1.450 —3.600 wyzsze” 3
12. | Informatyk X 1.400 —3.600 $rednie” 3
13. | Specjalista ds. BHP X 1.400_3.600 | Wgodrebnych

przepiséw




TABELA B -Stanowiska pomocnicze i obshugi

Minimalne Wyfgagan%a
. . kwalifikacyjne
. Kategoria i maksymalne :
Lp. Stanowisko . - . Wryksztalcenie .
zaszeregowania | wynagrodzenie . . . | Stazpracy
. oraz umiejetnosct
zasadnicze w latach
zawodowe
Pracownik
wykonujacy zadania
1. | wramach rob6t VIII 1.300 —2.500 $rednie
publicznych lub
interwencyjnych
Opiekun dzieci
2. | dowozonych do I 1.100 —2.000 podstawowe4) -
szkoty
Kierowca autobusu, we odrebaych
3. | kierowca samochodu X 1.400 — 3.000 grze ?séZv -
strazackiego p p
4. | Sprzataczka 11 1.140 —2.200 podstawowe“ -
5. | Palacz c.o. VI 1.300 —2.500 zawodowe
6. | Konserwator VIII 1.300—2.500 zawodowe
7. | Goniec 11 1.120-2.100 podstawowe
3. Kierowca samochodu X 1350 —2.900 wg 0dr§b{1yoh
terenowo- osobowego przepisdw
g, | Robotnik \ 1.180-2.000 | podstawowe” -
gospodarczy
10. | Sekretarka IX 1.350 —2.800 $rednie -
Pomoc . . 3)
11. administracyjna I 1.140 - 2.600 Srednie -
TABELA C —Doradcy i asystenci
Minimalne W)}I.magam.a
Kategoria i maksymalne kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko . . Wryksztalcenie )
zaszeregowania | wynagrodzenie ... .| Stazpracy
. oraz umiejgtnosct
zasadnicze w latach
zawodowe
1. | Doradca XVII 2.000 — 5.000 WYZSZE S
2. | Asystent X1 1.900 —4.000 Srednie

. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie, przy czym, do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4

pkt 1 ustawy.




. Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg takze wymagania
okreglone w ustawie stosownie do opisu stanowiska. '

. Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadah na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

. Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

. Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




