Zarzgdzenie Nr 186/2014
z dnia 03 latego 2014 roku
Waéjta Gminy Dolice

W sprawie: regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadezef socjalnych
P ZY g 7}

Urzgdu Gminy w Dolicach

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 04.03.1994 roku.
o zaldadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. Dz.U.z dnia 28.05.2012 r.
poz. 592z p6Zn.zmian.) w uzgodnieniu z Panig Stanistawa Grzelak pracownikiem
wybranym przez zatogg Urzgdu Gminy do reprezentowania jej interesow

postanawiam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Urzgdu Gminy w Dolicach jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie Nr 73/06 z dnia 26.01.2006 r. z pozn.zmian.
§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgcg od dnia
01 stycznia 2014 roku.

PQEWO?'TAT
Iwird, dugusiyn




REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY
W DOLICACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 maja 2012 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. poz. 592 z 2012 r)- zwana dalej ,,ustawg”

2. Rozporzgdzenie MP i PS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,poz. 349)

Dzial 1
Zasady ogélne
§1

1. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadezefi socjalnych stanowia
przepisy wymienione w § 1 ustawy, niniejszy Regulamin oraz Roczny plan rzeczowo-
finansowy gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen opracowany na kazdy
rok kalendarzowy, zatwierdzany przez Wéjta Gminy.

2. Srodkami funduszu administruje Wéjt Gminy zwany dalej Kierownikiem,

§2

1. Regulamin gospodarowania ZFS$S, jego zmiany oraz Roczny plan rzeczowo-finansowy
gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen i zmiany w rocznym planie
wymagaja uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zalogg do reprezentowania jej
interesow.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadezen
Skarbnik Gminy uzgadnia corocznie do 15 lutego z pracownikiem wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej intereséw. Roczny plan zatwierdza W6jt Gminy. Wzdr
w.w planu okreéla zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wydatkéw w danym roku kalendarzowym dokonuje si¢ zgodnie z zatwierdzonym
Rocznym planem rzeczowo — finansowym na dany rok.

4. Zmiany w Regulaminie oraz w Rocznym planie gospodarowania bedg wprowadzane w
formie aneksu do Regulaminu w trybie obowigzujgcym przy wprowadzaniu
Regulaminu i Rocznego planu.

§4
1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej, na
obowigzujacych drukach przewidzianych w Regulaminie, nalezy sktadaé u pracownika

d.s Kadr w Urzgdzie Gminy Dolice, u ktérego dostepne sg wszystkie druki dotyczgce
$wiadczen socjalnych




2. Decyzje w przedmiocie przyznawania §wiadczefi socjalnych poszczegdlnym osobom
uprawnionym podejmuje Wojt Gminy w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej interesow

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pieni¢znego) osobie
zainteresowanej w ciggu siedmiu dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej shuzy
prawo odwolania si¢ do Wojta Gminy i wystgpienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu siedmiu dni od
zlozenia odwolania. Ponowna negatywna decyzja podj¢ta przez Woéjta Gminy przy
udziale pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesOw jest
ostateczna.,

§5
1. Wykonanie wydatkéw w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Dziat
Finansowo-Ksiegowy Urzedu Gminy Dolice sporzgdza narastajgco za kazde polrocze.
Wzér wykonania wydatkow stanowi zatgeznik nr 2 do Regulaminu,

§6

. Wyplaty z funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, poza wyplatami, ktére sg zwolnione od podatku wg aktualnie
obowigzujgcych przepisow.

2. Srodki funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny. .

Dzial II

Zasady tworzenia Funduszu

§1

1. Dla oséb zatrudnionych Fundusz jest naliczany wg zasad opisanych w art. 5 ust. 2
ustawy poprzez przemnozenie odpisu podstawowego przez pizecigtng planowang w
danym roku kalendarzowym liczbg zatrudnionych, skorygowang w koficu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Dla emerytéw i rencistdw Fundusz jest naliczany wg zasady okre$lonej w art. 5 ust. 5
ustawy i stanowi iloczyn liczby oséb i kwoty stanowigcej 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 cyt. ustawy

3. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

a) wplywy 2z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych -
korzystajgcych z dziatalno$ci socjalnej,
b) darowizny i zapisy oséb fizycznych i prawnych,
c) odsetki od $rodkéw funduszu,
d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
€) wierzytelnosei likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego,
f) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji §rodkéw trwalych



stuzgeych dzialalnodei socjalnej, w czgéei nieprzeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zakladowych obiektdw socjalnych,

I2)) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali
mieszkalnych w cz¢sci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych
zasobow mieszkaniowych,

h) inne srodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

Dzia} 111

Zasady i warunki korzystania ze §rodkéw funduszu.

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw zakladowego funduszu §wiadezeh
socjalnych sg:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy , powolania, wyboru,

b)  pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i macierzynskich

c) emeryci i rencisci (byli pracownicy) i cztonkowie ich rodzin,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw w czasie trwania zatrudnienia,

2. Do czionkow rodzin zalicza sie :

a) malzonkéw, pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukoficzenia 18 laf, a jezeli po osiggnigciu tego wieku ksztalcg sie w szkole
Sredniej lub wyzszej do ukoficzenia szkoly, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia
25 lat, : o

b) osoby w/w posiadajgce orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnoéci bez wzgledu na wiek.

§8
l. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od indywidualnej sytuacii zyciowej,
materialnej i rodzinnej, przyczyn natury losowej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.
2. Indywidualna sytuacja zyciowa to zesp6t okolicznogci, polozenie w jakiej znajduje sie
osoba uprawniona wraz ze swojg rodzing.
3. Przyczyny natury losowej to migdzy innymi kleski zywiolowe typu: pozar, powddz,
wichura,
4. Kryterium oceny sytuacji materialnej stanowi przecigtna wysoko$é dochodu brutto na
osobg w rodzinie obliczona na podstawie dochodéw wspélnie zamieszkujgcych
i prowadzacych gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny za okres ostatnich
3 miesigcy poprzedzajgcego przyznanie $wiadczenia,
5. Za dochéd uwaza sig¢ dochéd brutto z tytuhu:

a. zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,

b. alimentow, stypendiéw, emerytur i rent,

c. oszacowanego przez wnioskodawce przychodu ewidencjonowanego i karty
podatkowe;j,

d. dochodu z gospodarstwa rolnego

6. Pracownik jest zobowigzany poda¢ prawdziwe dane o swojej sytuacji materialnej.



Dzial IV

Przeznaczenie $rodkéw zakladowego funduszu §wiadezesi socjalnych

§9

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie lub dofinansowanie:
1. Doptlaty do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
($wiadczenie urlopowe) za okres nie mniej niz kolejnych 14 dni kalendarzowych urlopu

wypoczynkowego:
Dochéd brutto na jednego .
cztonka rodziny Maksymalna kwota dofinansowania
a) 02000 7 800 zt
b) 2001 zt — 3000 zt 700 7}
c) 3001 zt - 4000 z 600 zt
d) 4001 2t — 5000 zt 500 zi
€) powyzej 5000 zt nie przystuguje

2. Wezasdw profilaktyczno-leczniczych, wycieczek, kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci

Dochszg;)nril;tgoré;};gnego Maksymalna kwota dofinansowania
a) 02000 zt 50% poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 400 zt
b) 2001 zt — 3000 zt 40% poniesionych kosztdw, nie wiecej niz 300 zt
c) 3001 zt — 4000 zt 35% poniesionych kosztéw. Nie wiecej niz 200 zi
d) 4001 71 — 5000 zt 30% poniesionych kosztéw. Nie wiecej niz 150 zt
€) powyzej 5000 zi nie przyshuguje

w

. Innej dziatalnosci o charakterze socjalnym zwigzanej z wypoczynkiem oséb

uprawnionych oraz dziatalno$cig kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng
organizowang przez pracodawce w formach grupowych.

DOCh:gfan;tﬁozzg 3neg0 Maksymalna kwota dofinansowania
a) 02000zt do 98 % poniesionych kosztow
b) 2001 zi — 3000 zt do 90 % poniesionych kosztéw
c) 3001 zt — 4000 zt do 80 % poniesionych kosztéw
d) 4001 zt - 5000 zt do 50 % poniesionych kosztow
€) powyzej 5000 zt nie przyshuguje




Pomoc finansowg zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigt

Dochéd brutto na jednego

Maksymalna kwota dofinansowania

czionka rodziny
a) 0-2000 7z 380 7
b) 2001 zt — 3000 zt 350zt
c) 3001 zt — 4000 zt 330 zt
d) 4001 zt — 5000 7 300 zt
) powyzej 5000 7t ni¢ przystuguje
5. Pomocy rzeczowej lub pienieznej dla osob uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sig w trudnej sytuacji materialnej zréznicowana jest
stosownie do wysoko$ci dochodu brutto przypadajacego na czlonka rodziny:
Dochéd brutto na jednego .
cztonka rodziny Maksymalna kwota dofinansowania
a) 0 —2000 7t do 3.000 zI, nie wiecej niz 90 % ponies. kosztéw
b) 2001 zt — 3000 z do 2500 zI nie wigcej niz 80% ponies. kosztow
c) 3001 zt — 4000 7 do 2000 z! nie wigcej niz 70% ponies.kosztow
d) 4001 zt— 5000 zt do 1.500 zt nie wiecej niz 60% ponies.kosztéw
: v P
o) powyzej 5000 zk iofma’lnsowame do wysokosci 50% poniesionych
0SZiOw
6. Osoba ubiegajgca si¢ 0 pomoc na cele opisane w § 9 pkt 1-5 skiada wniosek, ktérego
wzdr stanowi zatgeznik ar 3 do Regulaminu.
7. Z doplaty do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt.2 osoba uprawniona moze
skorzysta¢ raz na dwa lata.
8. Z doplaty do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt.3 osoba uprawniona moze

skorzystaé jeden raz w roku.




9.

10.

11.

Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na warunkach okreslonych umowa

Z przeznaczeniem na:

- remont lub konserwacja domu lub mieszkania

- wykup mieszkania, wklad mieszkaniowy

-budowe, rozbudowe, modernizacjc domu, przebudoweg strychu lub innego
pomieszczenia na cele mieszkalne. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki moze by¢
udzielona w wysokos$ci do 5.000,00 ziotych, przy oprocentowaniu 4 % udzielonej
pozyczki w stosunku rocznym.

Dzial V
Zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 10

. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktdrego wzor

stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Whnioski sg ewidencjonowane i rozpatrywane wedlug kolejnosei wplywu.

Okres splat udzielonych pozyczek wustala sig¢ indywidualnie w umowach z
poszczegbdlnymi pozyczkobiorcami.

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie jest ustalana
corocznie w zaleznosci od funduszéw przeznaczonych na ten cel.

Pracownik moze ubiegal si¢ o pozyczke pod warunkiem calkowitej splaty uprzednio
zaciggnigtej pozyczki na ten cel. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze
wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki uzupelniajacej.

Zaciggniecie pozyczki wymaga porg¢ezenia dwdch 0séb — pracownikéw Urzedu Gminy.
Ustalone w umowie wysokodci rat pozyczki bedg regulowane z biezacego
wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy.

Pracownik lub emeryt — rencista ubiegajacy si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktada
wniosek na stanowisku pracy ds. kadr,

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika w trybie art.52 Kodeksu
Pracy, niesplacona czg$6 pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ z pracownikiem w trybie art.30 KP Wit
Gminy moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w terminach okre§lonych w umowie z
pozyczkobiorcg lub w inny spos6b, pobierajgc stosowne o§wiadczenie.

Szczegblowe warunki i okresy splaty pozyczki okresla umowa zawierana pomiedzy
Pracodawcg a pozyczkobiorcg — wzér stanowi zatgeznik nr 5 do Regulaminu

8§11

. Pomoc finansowa podlega oprocentowaniu w wysokos$ci 4% w skali roku i wymaga

porg¢czenia dwéch 0séb z grona pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony
Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe moze podlegaé natychmiastowej splacie w
calo$ci z chwila:

a. rozwigzania stosunku pracy (nie dotyczy to przypadkéw rozwigzania stosunku
pracy w przypadku likwidacji stanowiska pracy, przejécia na emeryturg lub
rente oraz z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy),

b. przekroczenia terminu splaty rat.



. Niezwrécona w ciggu 7 dni od daty rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega
oprocentowaniu w wysokosci stosowanej przez Bank obstugujacy Urzad Gminy w
Dolicach, dla kredytow konsumpeyjnych ztotowych.

. W przypadkach losowych, takich jak np. zalanie mieszkania, pozar, kradziez
Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty pozyczki, czedciowe lub
calkowite umorzenie zaciggnigtej pozyczki. Do wniosku Pozyczkobiorca dolgcza
dokumenty potwierdzajace poniesione straty.

Pomoc finansows umarza si¢ w przypadku $mierci osoby, ktéra jg otrzymata.

§12

. Pracownik upowaznia inspektora d/a plac Urzedu Gminy w Dolicach do potrgcania rat z
wynagrodzenia miesigcznego zgodnie z regulaminem z zastrzezeniem art, 91 Kodeksu
Pracy.

. Emeryt, rencista zobowigzany jest do wplacania naleznej kwoty do kasy lub na konto
Urzgdu Gminy w Dolicach (szczeg6lowy termin wskazany jest w umowie).

§13

. O przyznanie pozyczki przeznaczonej na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ po splacie zobowigzan z Funduszu.
. Whiosek ziozony przed splatg zobowiazan zwraca sig bez rozpatrzenia wnioskodawcy.

Dzial VI

Postanowienia koncowe

§14
. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§15
. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

§ 16

- Regulamin wehodzi w Zycie po podpisaniu przez Wéjta Gminy po zapoznaniu z
pracownikami,

data i podpis Wéjta Gminy
SKARBNIKI GMINY




Wykonanie wydatkéw w ramach
Zakitadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

Zalgceznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Dolice o
stan na ...............
Wyszczegoinienie Plan Wykonanie Pozostalo do
wykorzystania
Doplaty do Wypbcwnku
urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie

Wezasy profilaktyczno-lecznicze
pracownikdw i innych oséb
uprawnionych oraz wycieczki,
kolonie, obozy i zimowiska dla
dzieci

Dzialalno$¢ o charakterze
socjalnym zwigzana z
wypoczynkiem os6b uprawnionych
oraz dzialalno$cig kulturalno-
ofwiatowg i sportowo-rekreacyjng.

Pomoc finansowa zwiazana ze
zwickszonymi wydatkami w
okresie swiat

Zapomogi w przypadku trudnej
sytuacji rodziny.

Pomoc mieszkaniowa w formie
pozyczek

Razem

---------------------------------------------

(skarbnik Gminy )




Zalgemik ar | do Regulaminu ZFSS

Roczny plan rzeczowo-finansowy gospodarowania zakladowym funduszem §wiadcezen
socjalnych Urzedu Gminy w Dolicach W vevvevnnernnnne.... T.

1. Plan $rodkéw funduszu i jego przeznaczenie W roKu u.vunevennn...es.....

I Srodki ZFSS

WYSZCZEGOLNIENIE

Kivota

@)

Srodki finansowe na koncie bankowym-BO
nal.0l.............. .

Odpis podstawowy z planowanego rocznego
funduszu plac .............. r.

Przewidywany odpis od emerytur i rent
bylych pracownikéw

Splata pozyczek mieszkaniowych z
odsetkami

Odsetki bankowe od $rodkéw funduszu

OGOLEM

iI. Przeznaczenie §rodkéw ZFSS:

WYSZCZEGOLNIENIE

Kywota
@

1| Doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we

wlasnym zakresie

2 | Wezasy profilaktyczno-lecznicze pracownikéw i innych
0s6b uprawnionych oraz wycieczki, kolonie, obozy i

zimowiska dla dzieci -

Dziatalnos$¢ o charakterze socjalnym zwigzana z
wypoczynkiem 0s6b uprawnionych oraz dziatalnoscia
kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna.

Pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie §wigt

Zapomogi w przypadku trudnej sytuacji rodziny.

Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek

OGOLEM

etvecsnr Noenenane LR R Y Y YR AT VRGP NNNT IR SNV IERAR I IRCS OB R RSO IRENEY

(Pracownik wybrany przez zalogg) (Wojt Gminy)




Zaleznik nr 3

do Regulaminu ZF$S
......................................... Dolicednia.....cccocevveiinnrnnernennn.
(Imig i nazwisko Pracownika)
(Adres zamieszkania)
Wojt Gminy
w Dolicach

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Proszg o przyznanie doplaty do:
1. Wypoezynku organizowanego we wiasnym zakresie ¥,
Os$wiadczam, 7e z urlopu wypoczynkowego bede korzystaé w ckresie

2. Wezaséw profilaktyczno-leczniczych, wycieczek, kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci*
3. Inngj dziatalno$ci o charakterze socjalnym zwigzanej z wypoczynkiem oséb uprawnionych
oraz dzialalnoscig kulturalno-o§wiatowg i sportowo-rekreacying organizowang przez
pracodawce w formach grupowych*
4. Pomocy finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt*
3. Zapomogi w przypadku trudnej sytuacji rodziny*
Oéwiadczam, ze dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny

zt.

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg, znane mi sg przepisy
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Dolicach.
Zlozenie nieprawdziwych danych podlega odpowiedzialnoéci kamej z art. 233 KK.

Do wniosku dolgczam:

- kartg urlopowa*
- dokument potwierdzajgey MAZIET W e.u it e e e aeer e eeene

........................................................

(datai podpls Pracowmka)
Rozpatrzono pozytywnie*, negatywnie*,
Na podstawie Decyzji N1 ... Z AN PIZyzZnano Kwotg ....ceeeeeeennns 7}
(BIOWIE! oottt e sa s b nns s s st st e et an e )

* niepotrzebne skreslié




