PLAN AUDYTU NA ROK 2020

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym"

Lp.

Nazwa jednostki

URZAD GMINY DOLICE

2. Wyniki przeprowadzonej analizy obszaréw ryzyka - obszary dziatalno$ci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.

Lp. Ohszar dziatalnosci jednostki Poziom ryzyka w obszarze
nazwa cbszaru typ obszaru dziatalnosci obszar dziatalnosci zwigzany z | opis obszaru dziatalnosci
(ze wskazaniem nazwy dysponowaniem srodkami, o wspomagajgee)
jednostki, jezeli to ktérych mowa w art. 5
konieczne) ust 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r.
o finansach publicznvch
1 2 3 4 5 5
Proces tworzenia 1 Podstawowa/ . 3) <o A
1 ] . k/Nie - niski
wykonywania budzetu Wspomagajaca” Ta wyseld/Sredni/
Planowanie i kontrola
- Rodstawowal . 3 . . rr .
2 | dlugu oraz m.@Omov% jego Wspomagajaca? Tak/Nie Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
finansowania
5 | Podatki i optaty Podstawowa/ 2 Tal/Nied ) wysoki/iredni/niski
Windykacja naleznosci Podstawowal . 3) L
4 . Tak/N Zarzadzanie mieniem i/§ i/misld
podatkowych Wspomagajaca® 1€ L I wysoki/Sredni/miski
Udzielanie ulg i umorzen Podstawowal . 3) R e ey
5 g Wspomagajaca® Falk/Nie Zarzadzanie mieniem wysoki/Sredni/niski
6 Prowadzenie ksiag Podstawowa/ 2 Tal/Nie® ) ‘i V/niski
rachunkowych Wspomagajaca ysoki/s
7 d 8¢ Fodstawowal . 3 . rs e
Sprawozdawczo Wspomagajaca® Fak/Nie” Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski

1




8 gOH‘muwNmﬁﬂ,wm. —UOQ..O-."NEO..._.\N__.M.V %mﬁwv - eir i/niski
Wspomagajaca wysekisSredi/
g | Zarzadzanie kryzysowe Wspomagajaca® Fak/Nie” Zarzadzanie mieniem wysoktSredni/niski
Korespondencja Rodstawowal . 3 . . e s
10 P ] Wspomagajaca® Fak/Nie” Systemy informatyczne wysold/éredni/niski
Udzielanie informacji Podstawowal . 3 . ) e 1
1 L Wspomagajaca? TFak/Nie” Zarzadzanie wyseki/Sredni/miski
Dziatalno$é swietlic
12 | wiejskich i ognisk Wspomagaj aca? Tale/Nie” Zarzadzanie wyseki/sredni/niski
wychowawczych
Prowadzenie dziatalnosci Podstawowal 3
13 | ; . ta3) ; 2 ‘iz e xs
profil cznei Wspomagajaca® Fal/Nie Bezpieczeristwo wyseki/Sredni/miski
Egzekwowanie dyseypliny Podstawowal
14 . i
pracy Wspomagajaca’ Falk/Nie” Zarzadzanie wyseki/sredni/niski
Ocena pracownikow Podstawowal . 3 ‘r e s
18 P Wspomagajaca® Fak/Nie” Zakupy wysoli/Sredni/piski
16 | Szkolenia Wepomagajaca? Tak/Nie” Gospodarka finansowa wysokd/éredni/niski
Prowadzenie spraw
zwigzanych z
17 | zatrudnianiem, Wspomagaj mome Tal/Nie” Zarzadzanie wysokifSredni/niski
zwalnianiem pracownikow
oraz wynagrodzenia
Monitorowanie sytuacji
18 UG i proponowanie zmian Podstawowa/
organizacyjnych stosownie Wspomagajaca’ Tak/Nie” - wysoki/Sredni/niskd
do potrzeb
19 Gospodarka materiatami Podstawowa/
rzeczowymi Wspomagajaea” Tak/Nie” - wysoki/Sredni/piski




20 Ochrona danych Podstawowa/ .
osobowych Wspomagajaea Fak/Nie” - wysoki/Sredni/niski
7 - PPa ] i e g
WMMMMMMMM&%QN_H H Emmeﬁmmmﬁmm_uommﬂméo.ém__& Tak/Nie” - wyseld/Sredni/miskid
22 | Funkcjonowanie kontroli Podstawowal . . s ey
235%&3& Wspomagajaca” Falke/Nie” Zarzadzanie wysokd/Sredni/niski
23 Swiadczenia z pomocy Podstawowa/ . 3 . st
spolecznej Wspomagajaca” Tak/Nie” - wysokifSrednimiski
24 | Dodatki mieszkaniowe Wspomagajaca® Tak/Nie” Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
25 | Swiadczenia rodzinne Wepomagaiaas? Tale/Nie? Zarzadzanie wysoki/sredni/nisk
26 | Swiadczenia alimentacyjne Podstawowa/ 2 Tak/Nie? B wysoki/sredni/niski
27 | Ustugi opiekuncze Wspomagajaca’ Tale/Nie” Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
Plan zagospodarowania
przestrzennego oraz Podstawowal 3} ) ‘rr srs 1e
28 decyzje o warunkach Wspomagajaca™ Tal/Nie wysekiSredni/niski
zabudowy
29 i i Podstawowal . ... < e e
MMMNMMMWMM @owmmw?ﬁ ! Wspomagajaca® Fak/Nie” Zarzadzanie mieniem wysoki/Sredni/niski
30 | Prowadzenie ewidencji Peodstawowal . 3) . ‘e e
dziatalnosei gospodarcze] Wspomagajaca® Fak/Nie Zarzadzanie wyseld/iredni/niski
31 i daz Podstawowal . : </ ey
MMMM%MEN na sprzedaz Wspomagajaca? Tak/Nie® Zarzadzanie wysokifSredni/niski
32 | Przydziat i zamiana lokali Wepomagaiaea” Fak/Nie Zarzadzanie wysoki/sredni/niski
33 | Wydatki na eksploatacje 1 Podstawowal . 3) . < x s
remonty biezgce Wspomagajaca® Fak/Nie Zarzadzanie wyselki/Sredni/niski
34 | Utrzymanie i remonty Podstawowal .
f . Zarzadzanie . e v
drég Wspomagajgca” Tak/Nie” 2 wysoki/Sredni/miski
35 Optaty z tytutu zajgeia Wspomagajaca® Fak/Nie” Zarzadzanie mieniem wysekifSredni/niski
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pasa drogowego 1 ich
egzekucja

36

Dzierzawa i sprzedaz Podstawowal . . -

Boﬁowoaﬁuw% Wspomagajaca® Fak/Nie” Gospodarka finansowa wysekifsredni/niski
37 i Podstawowal . . . sp 1.

Wycinka drzew Wspomagajaca® Fak/Nie™ Zarzadzanie wyseki/éredni/fmiski
38 | Utrzymanie czystosci 1 Podstawowa/

porzadku Wspomagajaca” Fak/Nie” Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
39 | Ewidencja psdw , w tym Podstawowa/

Wspemagajasa” ie” i$redni/niski

agresywnych Tal/Nie - wysokifSredni/niski
40 e § i Podstawowa/ .

Decyzje srodowiskowe W ) Tak/Nie” - wysoki/Sredni/miski
41 | Procedury przetargowe Podstawowa/ . 3) . e

powyze] 30 tys, euro Wspomagajaca® Tak/Nie - wysoki/Sredni/niski
42 | Procedury przetargowe Podstawowa/ . 3) . s e e

ponizej 30 tys. euro Wspomagajaca® Tale/Nie Zarzadzanie wyseki/Sredni/niski
43 | Planowanie inwestycji pod Podstawowa/ WNie? Ki/redni/niski

wzgledem kosztow Wspomagajaca® Ta i wyso
44 ia odwi Podstawowal . . ‘iz sp v .

Subwencja oswiatowa Wspomagajaca® Fak/Nie” Zarzadzanie wyseki/Sredni/niski
45 | Ocena pracy dyrektordw Podstawowal . 3) . e s

jednostek o$wiatowych Wspomagajaca” Fald/Nie Zarzadzanie wyseld/Sredni/niski
46 | Utrzymanie $wietlic Podstawowa/ . 3) e e

wiejskich Wepomagajaca® Fak/Nie - wysoki/Sredni/miski
47 | Pozyskiwanie fundusz Podstawowa/ . C

N@MW@ trznych Y Wspomagajaca® Fak/Nie” Zarzadzanie mieniem wysekiféredni/niski
48 | Nadzor nad realizacja Podstawowa/l Tale/Nie” . ey

zadan dofinansowanych Wspomagajaca’ ' ) ) niski
49 ; i Reodstawowal . . . . ‘i ep s as

Rozliczanie funduszy Wspomagajaca? Fak/Nie® Zarzadzanie mieniem wysokifSredni/niski
50 | Promocja Gminy Podstawowal . 3) 2z o

Wspomagajaca® Fak/Nie wyseld/Sredni/niski

51 ; ] Podstawowal . : s/s I

Informacja spoteczefistwa Wenomagaiaea? Fak/Nic> Zarzadzanie wysokifSredni/misld

4




52 iebiorcd Rodstawowal . . .1z ey
Obstuga przedsiebiorcdw Wenomaainea? Tak/Nied Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
53 | Funkcjonowanie strony Podstawewal . 3) . e ey
internetowe] Wsp o:‘_mmm.ﬂmoms Fale/Nie Zarzadzanie wysokiSredni/niski

54 | Prowadzenie spraw USC Podstawowal
Wspomagajaca” Fak/Nie” wysoki/éredni/niski

! Nalezy wskazaé jednostke, w kidrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz jednostki objgte audytem wewnetrznym
? Dziatainoss podstawowa obejmuje dziatalnosé merytoryczna, statutows, charakterystyczng dia danej jednostki. Dziatainosé wepomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces zarzadzania
iednostky, zapewnia sprawnosc i skutecznosé dziatan w obszarze dzialainosci podstawowej, np. zamdwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.
) Niepotrzebne skreslié.

3. Planowane zadania zapewniajace — lista obszaréw ryzyka, w ktérych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace oraz informacja na temat
czasu planowanego w osobodniach na realizacje poszczegélnych zadarn zapewniajacych

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru {nazwa Planowana liczba audytorow Planowany czas Ewentualna Uwagi
zapewniajgcego obszaru z kolumny 2 w wewngtrznych przeprowadzenia poirzeba
tabeli 2) przeprowadzajgcych zadania powotania
zadanie (w osobodniach) rZeCZOzZnawcy
(w etatach)
1 2 3 4 5 6 7
Egzekucja naleznosci z Prowadzenie spraw
wynagrodzen oraz zwigzanych z
kwalifikacja umoéw zatrudnianiem, . 3)
T | Zlecenia w zakresie zwalnianiem 1 50 Feld/Nie -
podlegtym pracownikow oraz
ubezpieczeniom wynagrodzenia
Wyplata stypendiow P . 3)
2 szkolnych Subwencja oswiatowa 1 50 Fak/Nie




4. Planowane czynnoéci doradcze — informacja na temat czasu planocwanego w osobodniach na ich realizacje

Lp. Planowana liczba audytordow wewnetrznych Planowany czas przeprowadzenia czynnosci Uwagi
przeprowadzajacych czynnosci doradcze doradczych (w oscbodniach)
(w etatach)
1 2 3 4
1 1 50 Wediug zapotrzebowania

5. Monitorowanie realizacji zalecen oraz czynnosci sprawdzajace — informacja na temat czasu planowanego w osobodniach na ich realizacje

Lp. Planowana liczba audytorow wewnetrznych Uwagi
przeprowadzajacych czynnosci sprawdzajgce Planowany czas przeprowadzenia czynnosc
{w etatach) sprawdzajgcych
(w dniach)
1 2 3 6
1 1 10 Wedtug zapotrzebowania

6. Kontynuowanie audytowego zadania zapewniajgcego z roku poprzedniego

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru (nazwa Planowana liczba audytorow Planowany czas Ewentualna Uwagi
zapewhiajgcego obszaru z kolumny 2 w wewnetrznych przeprowadzenia potrzeba
tabeli 2) przeprowadzajacych zadania powotania
zadanie (w osobodniach) rzeczoznawcy
(w etatach)
1 2 3 4 5 6 7
Dziatalnos¢ Zaktadowego
Funduszu Swiadczen . 3
X ; S 1 -
! Socjalnych w gminnych Subwencja oswiatowa 25 Fal/Nie
jednostkach oswiatowych.




7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)
1. Przyjety plan audytu na 2020 rok w Urzedzie Gminy Dolice, uwzglednia specyfikg jednostki oraz charakter wykonywanych zadan.

2. W biezagcym planie uwzgledniono m.in. kontynuacje realizacji zadania zapewniajgcego z 2019 r., zidentyfikowanego i wskazanego
przez kierownika jednostki jako obarczonego wysokim ryzykiem.

24.12.2019 r Q\N L P—

(data) (podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego/koordynatora komaérki
audytu wewnetrznego)
WOJY

Q8 O \,\ . X0, -

(data) (podpis i pieczeé kierownika jednostki, w ktdrej jest zatrudniony
audytor wewnetrzny)




