Zarzadzenie nr 76/2012
Wéjta Gminy Dolice

z dnia 20.01.2012 roku

W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w Urzedzie Gminy Dolice.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdzn.zmian.) oraz art. 33 ust, 3 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym {Dz. U. 2001r. Nr 142 poz. 1581 z p6z. zm.) -

Wéjt Gminy Dolice
zarzadza co nastepuje:
§1

Ustala sig regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice — jak w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Z dniem 31.12.2011 r, traci moc zarzadzenie Nr 67/2009 z pézniejszymi zmianami,

63 |

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacy

od 1 stycznia 2012 roku.

Fzegorz Broch hi




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia nr76/12

Wéjta Gminy Dolice
z dnia 20.01.2012 r,

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Dolice
(zwany dalej regulaminem)

Czesé | Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

ustawy z 28.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458z
péin.zmian .) —-zwanej dalej ustawa.

rozporzadzenie Rady Ministréw z 18,03.2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z pdzn.zmian.) — zwanego dale]
rozporzgdzeniem.

§2

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja
1} Pracodawca — Wdjt Gminy Dolice
2} Urzad — Urzad Gminy Dolice

§3

Do obowigzkowych sktadnikéw wynagradzania w Urzedzie naleza:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2} dodatek za wieloletnig prace,

3} nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,




§4

1. Pracodawca moze przyznaé pracownikom:
1) dodatek funkcyjny, !
2) dodatek specjalny,
3) nagrody,
4) premie,

§5

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

Czes€ 1l - Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze okreélone w stawce miesiecznej
wg zatacznika Nr 1 do niniejszego regulaminu,

2. Kierowcy samochodu lub autobusu moze by¢ przyznane za jego zgoda wynagrodzenie
ryczattowe, Wynagrodzenie ryczattowe obejmuje sktadniki wynagrodzenia {w
szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatek za wieloletnig prace oraz dodatkowe wynagrodzenie za
prace w porze nocnej) i uwzglednia liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca.

§7

Ustala sig tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych stanowisk
pracy — jak w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Czesc lll — Dodatek za wieloletnig prace.

§8

Dodatek za wieloletnig prace jest Swiadczeniem obligatoryjnym uregulowanym w
ustawie i rozporzadzeniu,




Czesé IV — Nagroda jublleuszowa.

§9

Nagroda jubileuszowa jest Swiadczeniem obligatoryjnym — uregulowanym w ustawie i
rozporzadzeniu.

Czeéé V — Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy

§10

lednorazowa odprawa zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnesci do
pracy — jest swiadczeniem obligatoryjnym uregulowanym w ustawie i rozporzadzeniu.

Czesc VI - Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§11

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest $wiadczeniem obligatoryjnym — uregulowanym w
ustawie z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek strefy budzetowej (Dz. U. 1997r. Nr 160 poz. 1080 z pdin. zmianami)

Czesc VIl — Wynagrodzenie i dodatki za godziny nadliczhowe.

§12

Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu przetozony moze nakazac pracownikowl prace
w godzinach nadliczbowych w tym w wyjatkowych przypadkach takie w porze nocnej oraz w
niedziele i $wieta (zgodnie z ust. 42 ust. 2 ustawy)




§13

Przepis §12 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody do pracownikéw
sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujacymi sie dzieémi
w wieku do [at o$miu (zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy)

§ 14

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetoZzonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenia albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym Ze wolny czas na wniosek pracownika moze byc udzielony w okresie

bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego ukorczeniu (art. 42 ust. 4
ustawy).

§ 15
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych reguluje Kodeks pracy.

§16

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej tj. miedzy godzinami 22:00 — 06:00
pracownikow! przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajacej z
minimalnego wynagradzania za prace okreslonego odrebnym przepisem.

Czesé VI — Fakultatywne skladniki wynagradzania

§17

1. Pracodawca moie przyzna¢ na czas okreslony dodatek funkcyjny pracownikom
petnigcym funkcje:
1) sekretarza gminy,
2} kierownicy jednostek organizacyjnych,

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany miesiecznie przez okres ustalony przez
pracodawce.




3. Dodatek funkcyjny wynosi od 20 do 40 procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania w zatagczniku nr 1 do
rozporzadzenia .

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za czas niechecnosci w pracy z powodu choroby
pracownika lub czlonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Kwota dodatku jest pomniejszana w sposéb proporcjonalny tj.
1/30 za kazdy dziehi nieobecnosci.

5. Kwote dodatku wlicza sie do :
- wynagrodzenia za czas choraoby,
- zasitku chorobowego,
- zasitku opiekunczego,
- zasitku macierzynskiego,

- Swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 18

1. Pracodawca moze przyznad pracownikom dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi od 20 procent do 40 procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Dodatek nie przysiuguje za czas niechecnosci w pracy z powodu choroby pracownika lub
cztonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej niechecnosci w pracy. Jest
pomniejszany w sposoh proporcjonalny za kazdy dzien nieobecnosci.

4. Kwote dodatku specjalnego wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby |
zasitkow chorobowego, macierzyniskiego, opiekuniczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 19

1, Za szczegblne osiggniecia w pracy zawadowej pracownik moze otrzymac nagrode. Wysokos¢
nagrody jest pomniejszana za czas choroby i wyptacana za czas efektywnie przepracowany
{ potrgcenie jest dokonywane w sposéb nieproporcjonalny).

2. Nagrode przyznaje pracodawca, kidry uprawnicny jest do oceny spetnienia warunku z ustepu
1.

3. Kwote nagrody wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
chorobowego, oplekuiiczego, macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego bez
uzupetniania,




§ 20

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz premiowy.
2. Regulamin premiowania z dnia 01.09.2005 roku zachowuje moc.




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw Urzedu Gminy Dolice

TABELA A - WYKAZ STANOWISK W TYM PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH

URZEDNICZYCH { KSU) | STANOWISKACH URZEDNICZYCH ( SU)

W URZEDZIE GMINY DOLICE
Wymagania
Minimalne i kwalifikacyjne
p. Stanowisko Kategoria ‘ maksymalne _ Wyksztatcenie | Staz pracy w
zaszeregowania | wynagr.zasadnic | oraz latach
e umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze,
1. | Sekretarz Gminy XVl 3.000 - 5.000 wyzsze 4
2. | Kierownik Urzedu XVi 2.500 —-4.500 | wg odrebnych
Stanu Cywilnego przepiséw
51at
3. | Kierownik Wydziatu, XV 2.500-5.000 | Wyzisze 5 lat
Dziatu
4. | Kierownik Referatu Xi 2.500 —-4,500 | Wyisze 4 lata
3. | Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu XM 2.000 - 4.000 wyzsze® 4
Cywilnego
4, | Dyrektor biura Wyizsze lub wg 5lub wg
(kierownik jednostki XIX 2.400-4.400 odrebnych odrebnych
organizacyjnej) przepisow przepisow
Stanowiska urzednicze
1. i Radca prawny il 5 500 — 4.000 Weg odrt?b!'\ych i
przepiséw
5, | inspektor Xl 2.200 —4.500 wytsze® ;
3, | podinspektor X 2.000 —3.500 wyisze’ 3
4. | Samodzielny referent IX 1.500 —3.000 érednie® 2
5. Referent iX 1.500-3.000 $rednie® 2
Referent prawno- wyzsze
6. | administracyjny Vil 1.500-2.500 prawnicze lub -
administrac.
6. | Kasjer 1X 1.500 - 2.800 érednie? 2
7. | Ksiegowy IX 1.500 — 3.000 Srednie’ 2
8. | Miodszy ksiegowy Vil 1,500 - 2,500 Srednie’ -
9. | Miodszy referent Vill 1.500-2.500 $rednie” -
10. | St.informatyk Xl 1.650 - 3,600 Wyzsze® 3
11. | Informatyk X 1.600 — 3.600 Srednie’ 3
12. | Specjalista ds. BHP X 1.600-3.600 | wg odrebnych




| przepiséw

TABELA B - Stanowiska pomocnice i obstugi.

Pracownik wykonujacy
zadania w ramach
1. . . . -2. 3 i
robét publicznych lub Vil 1.300-2.500 srednie
prac interwencyjnych
5, | Opiekun dzeci I 1.200-1.700 | Podstawowe" -
dowozonych do szkoty
Kierowca autobusu,
3. kierowca samochodu X 1.400 - 3.000 We odrefb’nych -
oo przepisdw
strazackiego
4, | Sprzataczka HI 1.200-2.200 Podstawowe” -
5. | Palaczc.o. Vil 1.300-2.500 zawodowe
6. | Konserwator Vi 1.300-2.500 zawodowe
7. | Goniec Il 1.200-2.000 podstawowe
3. Kierowca samochadu X 1.500 - 2.500 Wg odr(;b’nych
terenowo-osobowego _ przepisow
9. | Robotnik gospodarczy v 1.180—-1.900 | Podstawowe® i
10. | Sekretarka IX 1.500 — 2.800 $rednie )
i1,
Pomoc i 1.500 —2.600 |  Srednie® -
administracyina
C. Doradcy i asystenci
Wymagania
Minimalne i kwalifikacyine
' K . - ;
Lp. Stanowisko ategoria ' maksymalne ' Wyksztatcenie | Stai pracy w
zaszeregowania | wynagr.zasadnic | oraz fatach
z7e umiejetnodci
zawodowe
1, Doradca XVI 3.000-5.000 wyisze 5
2. | Asystent X 1.650 —3.600 | srednie

1. Szczegétowe wymania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania ckreélone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wilicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4

pkt 1 ustawy,




Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okreélone w ustawle stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu 0gdlnym lub zawodowym umoiliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

Podstawowe i umiejgtnodé wykonywania czynnoéci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.
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