Zarzadzenie Nr 45/2011

Wiéjta Gminy Dolice
z dnia 02 sierpnia 2011 roku

w sprawie: przeprowadzenia konkursu i zatwierdzenia regulaminu pracy Komisji
Konkursowej powotanej do wylonienia kandydata do powierzenia
stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej w Dolicach.

Na podstawie art.36a ust. 216 w zwigzku z art.5c pkt 2 ustawy z dnia
07.09.1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.UNr 256 poz.2572 z2004r. z pézn.zmianami )
zarzgdzam:

§1

Zarzagdzam przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Dolicach.

§2
Zatwierdzam regulamin pracy Komisji Konkursowej do wylonienia kandydata na

stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Dolicach .
Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§3

Wojt Gminy zawiadamia osoby desygnowane przez uprawnione organy o powolaniu
ich w sktad komisji.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1 do
Zarzqdzenia Nr 45/2011
Wdjta Gminy w Dolicacl
z dnia 02 sierpnia 2011 roku

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej w Dolicach.

§1

Do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Dolicach, Wéjt Gminy Dolice powoluje komisje konkursowa, zwang dalej komisjg.

§2
1.W skiad komisji wchodzi :

a) trzech przedstawicieli organu prowadzgcego - Gminy Dolice,

b) dwoéch przedstawicieli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny - Kuratorium Oswiaty
w Szezecinie,

¢) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej wlasciwej szkoly,

d) jeden przedstawiciel whadciwej rady rodzicow,

e) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacjii zwigzkowych, przy czym
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w Szkole , ktorej konkurs
dotyczy,

2. Legitymacje do uczesinictwa w pracach komisji dla przedstawicieli rad pedagogiczaych, rodzicow,
zwiazkéw zawodowych stanowi imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujgcy
przedstawiciela lub wycigg z protokolu zebrania rady pedagogicznej, lub odpowiednio rady rodzicow.

3.Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba :
a) krewna lub powinowata (w stopniu pierwszym) w stosunku do kandydata
na stanowisko dyrektora
b) kandydujgca w konkursie na stanowisko dyrektora w tej samej szkole.

§3
1.Pracami komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Wojta Gminy Dolice,
2.Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej czionkdow.

§4

1.Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.




2.Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczgcy komisji, o czym powiadamia pisemnie
czlonkéw komisji i kandydatéw nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§3

1.Komisja rozpoczyna postepowanic konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone
w terminie 1 zawierajg wszystkic wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty to jest:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty lub
placowki;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczeg6lnosci informacie o stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydakiycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego;

¢) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

d) dyplom ukosiczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego w przypadku osoby nie
bedacej nauczycielem;

¢) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
zaswiadczenie o ukoificzeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

f) oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach szkotl i
placéwek;

g) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

h) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust, 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
péZn.zmian.) , oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

i) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

{(Dz. U, 22005 r. Nr 14, poz. 114 z pb7n.zmian);

k) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pozn.zmian.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2.Komisja sprawdza czy z przedtozonych przez kandydata dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia




wymagania okre$lone w ogtoszeniu o konkursie tj:

a) ukoficzyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, lub ukoficzyta studia wyzsze
zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyta kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykow obeych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej i spelnia wymagania okreslone w pkt 2-8,

b) ukoniczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d} w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskal co
najmniej dobrg oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placéwee, a w przypadku nauczyciela
akademickiego-pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszei,

albo w okresie roku bezpodrednio przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskal pozytywna ocene dorobku zawodowego;

€) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazain zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

f) nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.zmian. ), oraz nie
toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

g) nie byt karany za przest¢pstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne;

h) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005r, Nr 14
poz. 114, z pézn, zmianami),

3.0ferty zlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wskazanych w ogloszeniu o
konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszezeni do dalszego postepowania
konkursowego.

4.Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

5.Przewodniczgcy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na pismie
kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia
oferty.




§6

1. Komisja niezwlocznie dokonuje oceny merytorycznej kandydatéw dopuszezonych do dalszego
postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosei przedstawiona przez kandydata
koncepeja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Czlonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom

pytania.

2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy dokonywaniu oceny innych kandydatow.

3. Komisja wyfania kandydata na stanowisko dyrekiora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkéw
komisji dysponuje jednym glosem.

4. Kazdy czlonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczgcego opieczetowane]

karcie z wpisanymi w kolejnodci alfabetycznej nazwiskami kandydatéw wyrazajac swoja wole
poprzez postawienie znaku ,,X” przy jednym nazwisku wybranego przez siebie kandydata.

5. Kazdy inny sposdb glosowania traktuje si¢ jako glos niewazny.

SN

Liczenie gloséw odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie wszystkim czlonkom komisji
oddanych kart do glosowania,

7. Glosowanie odbywa si¢ rowniez, jezeli do konkursu przystepuje jeden kandydat,

oo

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

O

. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gloséw, o ktérej mowa w ust.8,
komisja przyst¢puje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sa
kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu,

10. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wickszg
niz inni kandydaci liczbe glosow.

§7

1. Z posiedzenia komisji sporzgdza si¢ protokdl, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.
2. Do protokotu dolacza si¢ karty do glosowania.

§8

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia kandydatéw i organ
prowadzacy szkolg oraz przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§9

Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania regulaminu rozstrzyga Wojt Gminy Dolice,




