ZARZADZENIE NR 168/13
Wajt Gminy Dolice -
z dnia 02 grudnia 2013
w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikéow Urzedu Gminy
w Dolicach

Na podstawie art.31, art.33 ust. 3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {Dz.
U. z 2013 r. poz.594) i art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) w zwiagzku z art. 284 § 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U.2012 poz. 749 z pdz .zim) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ legitymacje shizbowe dla pracownikow Urzedu Gminy w Dolicach
dokonujacych czynnosci kontrolnych.

2. W uzasadnionych przypadkach legitymacje sluzbowa moZzna wystawi¢ innemu
pracownikowi jesli wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

3. Legitymacj¢ stuzbowg wydaje Wojt Gminy .
4. Wzbr legitymacji shuzbowej stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

5. Ewidencje wydanych legitymacji shuzbowych prowadzi pracownik do spraw kadr wedlug
wzoru okreslonego w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§2

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji shuzbowe] pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie komorke organizacyjng wymieniona
w § 1 ust.5.

§3
1. Legitymacja shuzbowa pracownika samorzagdowego podlega wymianie w przypadku:
a) zmiany nazwiska;
b) uszkodzenia lub zniszczenia.

2. Legitymacj¢ shuzbowa pracownika samorzgdowego wystawia si¢ tylko tym pracownikom,
ktérym jest ona niezbedna przy wykonywaniu czynnoéei stuzbowych, tj. dokonywaniu
czynnodcei kontrolnych poza lokalem Urzedu Gminy Dolice, lub wymaga tego charakter
wykonywanej pracy.




3. Legitymacja stuzbowa moze byé wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynnosei
stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Pracownik uprawniony do otrzymywania legitymacji stuzbowej, obowigzany jest do jej
okazywania przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych, o ktorych
mowa w ust.2.

§4
Pracownik obowigzany jest zwréci¢ do kadr legitymacje stuzbows w przypadku:

1) otrzymania urlopu bezplatnego, urlopu wychowawczego, urlopu macierzyniskiego, urlopu
ojcowskiego w wymiarze dluzszym niz jeden miesiac;

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
3) nieobecnosdci w pracy z powodu choroby trwajgcej dhuzej niz jeden miesiac;
4) ustania stosunku pracy.

§5

Pracownicy obowigzani sa dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chroni¢ je przed
utratg i zniszczeniem,

§6

1. Legitymacja stuzbowa zachowuje swg waznos$¢ do korica roku kalendarzowego, w ktérym
zostala wydana. Waznos¢ legitymacji shizbowej przedtuza sie na kolejny rok
kalendarzowy przez uzycie pieczgei urzegdowej o $rednicy 25 mm z wizerunkiem orla
ustalonym dla godla Rzeczypospolitej Polskiej oraz w otoku W6éjt Gminy Dolice.

2. W przypadku utraty legitymacji stuzbowej pracownik zobowiazany jest niezwlocznie
poinformowaé¢ o tym wiasciwa komoérke organizacyjna wymieniona w § 1 ust.S.
Pracownik, ktéry po otrzymaniu nowej legitymacji stuzbowej odzyskat utracong
legitymacje stuzbows, niezwlocznie zwraca jg wlasciwej komoérce organizacyjnej
wymienionej w § 1 ust. 5.

§8

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi kadr,

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16.12.2013 r.

Oregor: Brisckacl;
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 168/13

Wojta Gminy Dolice
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr168/13

Wojta Gminy Dolice

Imi¢ i nazwisko

Data
wydania
legitymacji

Podpis

pracownika

Data
Zwrotu
legitymacji

Podpis

pracownika
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